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Мета та завдання навчально'i дисциnлiни 

Мета дисциплiни полягас у визначенi органiзацiйних та управлiнських методах застосування теоретичних та експериментальних достджень за вибраною темою дисертацi'i. 
Завдання дисциплiни - основнi поняття загального уявлення методiв процесiв i систем та визначення обrрунтованих рiшень моделювання , теоретичних та експериментальних дослiджень за темою дисертацi'~'. 
Робоча програма мiстить витяг з навчального плану, мету вивчення , компетентностi, якi мае здобути аспiрант, програмнi результати навчання, данi щодо викладачiв, змiст курсу, тематику практичних занять, вимоги до виконання iндивiдуального завдання, шкалу оцiнювання знань, вмiнь та навичок аспiранта, роз'яснення деяких аспектiв органiзацi'i навчального процесу, список навчально-методичного забезпечення, джерел та лiтератури для пiдготовки до практичних занять та виконання iндивiдуального завдання. Абсолютну бiльшiсть позицiй зi списку розмiщено на Освiтньому сайтi КНУБА або ж за цiсю адресою мiстяться посилання на цi джерела та лiтературу в iнтернетi. Також програма мiстить основнi положения щодо полiтики академiчно'i доброчесностi та полiтики вiдвiдуваностi занять . 

Комnетенцi'i аспiрантiв, 
що формуються в результатi засвопшя дисциплiни 

Iнтеrральна 
компетентнiсть (IK) 

Заrальнi 
компетентностi (ЗК) 

Здатнiсть розв'язувати комплексю задач~ та 
проблеми в областi ICT, здiйснювати в цiй галузi 
дослiдницько-iнновацiйну д1яльн1сть, що 
передбачас глибоке осмислення наявних знань, .. 
створення нових щтсних знань, оволод1ння 
методологiсю науково'i та педагогiчно·i дiяльностi , 
проведения власного наукового дослiдження, 
результати якого мають наукову новизну, 
теоретичне та практичне значения, практичне 
впровадження отриманих результатiв. 
ЗКОl. Здатнiсть до абстрактного мислення, 
пошуку та критичного аналiзу iнформацi·i, 
генерування нових iдей. 
ЗКО2. Здатнiсть демонструвати навички роботи в 
науковому колективi, здатнiсть породжувати новi 
iдe'i ( креативнiсть ). 
ЗКОЗ. Здатнiсть розв'язувати комплекснi 
проблеми в галузi професiйно·i або дослiдницько
iнновацiйно'i дiяльностi, що передбачас глибоке 
переосмислення та створення нових щшсних 
знань та професiйно·i практики . 



31(06. Здатнiсть використовувати поглибленi 
теоретичнi та практичнi знания, частина яких 
знаходиться на передовому рубежi дано'~' науки. 
ЗКО8. Здатнiсть працювати в м1жнародному 
контекст, 

мовою з 

комунiкацii'. 

сшлкуючись техючною 1ноземною 

використанням сучасних засобiв 

ЗКО9. Здатнiсть дiяти на основi етичних мiркувань 
(мотивiв), цiнування та повага рiзноманiтностi та 
м лыик лы ностi. 

Фаховi компетентностi ФКОI. Здатнiсть самостiйно здобувати за 
спецiальностi (ФК) допомогою iнформацiйних технологiй 

використовувати в практичнiй дiяльностi новi 
знания i вмiння, в тому числi в нових галузях 
знань, безпосередньо не пов'язаних зi сферою 
дiяльностi, розширювати i поглиблювати свiй 
науковий свiтогляд. 
ФКО4. Здатнiсть оформляти, представляти 
доповiдати резулыати виконаноi· роботи. 
ФКО5. Здатнiсть розробляти методики, плани 
програми проведения наукових дослiджень i 
розробок, готувати завдання для виконавцiв, . . . 
оргаюзовувати проведения експеримент1в 1 
випробувань, аналiзувати i узагальнювати 'ix 
результати. 

ФКО7. Здатнiсть i готовнiсть проводити науковi . . 
експерименти, оцшювати результати дослщжень. 

ФКО8. Здатнiсть аналiзувати, синтезувати . . 
к езюм вати ш о мац1ю. 

Проr амнi ез льтати навчання 
За заrальними та ПРНО2. Вмiння використовувати на практищ 
заrально-професiйними навички та знания в органiзацi'i науково-дослiдних 
компетентностями науково-виробничих робiт, в управлiннi 
(ПРИ) колективом, впливати на формування цiлей 

команди, впливати на 'ii соцiально-психологiчний 
кшмат в потрiбному для досягнення цiлей 
напрямку, оцшювати яюсть резулыатш . . 
ДIЯЛЬНОСТI . 

ПРНО5. Вмiння вести збiр, аналiз i 
систематизацiю iнформацi'i по темi дослiдження, 
готувати науково-технiчнi звпи, огляди 
публiкацiй з теми дослiдження. 
ПРНО7. Вмiння о м вати на ков тематик за 
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Змiстовнй моду.r1 1. Oc110011i 11011яrrм п1 011111а•1с1111м, структура орга11iзанi'i 1шукооо·i 11 iял ы1остi 

Змiстовий модуль 1.1. Ос1юв11i no11яrrя та в11з1111•1е1111м Тема! .Мета, завдання та мiсце дисципл iнн «Орrан i1ацiя науковою 
дiяльнiстю та iнформаuiйнi технологi'i)) в заrальному проuес1 виконання 
аспiрантом дисертаuiйного дослiдження . 

Тема 2.Короткий iсторичний нарис науково·i дiяльностi . Основн i е.апи 
становлення i розвитку науки . 

Тема 3. Основнi поняття та визначення термiнiв науково·i дiяльностi. 

Змiстовий модуль 1.2. Спрямованiсть структури орга11iзацi'i науковоi дiяльностi 
Тема 1. Формування змiсту наукового дослiдження. 
Тема 2. Основнi аспекти визначення проблеми та обrрунтування мети задач досшдження. 

Тема 3. Визначення етапiв дисертацiйного дослiдження. 

Змiстовий модуль 2. lнформацiйнi тех11ологi'i, методологiя та методн дослiджень. 
Змiстовий модуль 2.1.Iнформацiйнi технологi'i. Тема ] . Основи знань про iнформацiйнi технологi'i. 



Тема 2. Koiщc.; 1111 i ·1· розвитку та просктуоа1111я iнформацiй11их т~хнолоriй .. ТемаЗ. Принципи сфективного використання та ошнка якост 1 iнформацiйних тсхнологiй. 
Змiстовий модуль 2.2. Методологiя, моделювашш та методи 

ДОСЛIДЖСНЬ 

Тема 1. Методологiя та методи дослiджень. Тема 2. Вибiр та алгоритми побудови моделей дослiджуваних процесiв i систем , як логiстичних систем. 
Тема 3. Структурнi та змiстовнi засоби оцiнки результатiв дослiджень та 

№ 

1 

2 

3 

4 

формулювання "iхньо·i новизни та практично·i цiнностi. 

Змiстовний модуль 3. Практичнi заняття. 

Теми практичних занять 

Назва теми 

Методика, оцiнка та аналiз iснуючих наукових дослiджень: - науково-дослiдницька дiяльнiсть; 
- оцiнка стану проблеми, аналiз та методи прийняття рiшень. Технологii та засоби для створення i експлуатацii iнформацiйних технологiй: 
- системний пiдхiд до планування iнформацiйних технологiй ; - оцiнка створення iнформацiйних технологiй, якiсть i ефективнiсть. 
Органiзацiя та проведения наукових дослiджень: - визначення методiв та проведения теоретичних дослiджень; - визначення методiв та виконання експериментальних дослiджень Методика та методологiя опису виконаних наукових дослiджень: - методика написания та оформления наукових публiкацiй у фахових та науково метричних збiрниках; 
- методологiя написания та оформления науково·i роботи . 

Методи контролю та оцiнювання знань аспiрантiв 
Полiтика щодо академiчноi доброчесностi 

Тексти iндивiдуальних завдань (в т.ч. у разi , коли вони виконуються у формi презентацiй або в iнших формах) перевiряються на плагiат. Для цiлей захисту iндивiдуального завдання оригiнальнiсть тексту мае складати не менше 70%. Виключення становлять випадки зарахування публiкацiй аспiрантiв у матерiалах наукових конференцiях та iнших наукових збiрниках, якi вже пройшли перевiрку на плагiат . 
Списування пiд час тестування та iнших опитувань, якi проводяться у письмовiй формi, забороненi (в т. ч. iз використанням мобiльних девайсiв). У разi виявлення фактiв списування з боку студента вiн отримуе iнше завдання. У разi повторного виявлення призначаеться додаткове заняття для 



проходження тестування. 

Полiтика щодо вiдвiдування 

Аспiрант, який пропустив аудиторне заняття з поважних причин, мае продемонструвати викладачу та надати до деканату факультету (вiддiлу докторантури i аспiрантури) документ, який засвiдчус цi причини. Аспiрант, який пропустив лекцiйне заняття, повинен законспектувати зм1ст цього заняття та продемонструвати конспект викладачу до складання зашку. 

Аспiрант, який пропустив практичне заняття, повинен законспектувати джерела, якi були визначенi викладачем як обов'язковi для конспектування, та продемонструвати конспект викладачу до складання залiку, а також виконати iндивiдуальне завдання, якщо його виконання було передбачене планом заняття. 

За об'ективних причин (хвороба, мiжнародне стажування тоща) навчання може вiдбуватись в он-лайн формi за погодженням iз керiвником курсу. 

Методи контролю 

Основнi форми участi аспiрантiв у навчальному процесi, що пiдлягають поточному контролю: виступ на практичних заняттях; доповнення, запитання . . . до виступаючого, реценз1я на виступ; участь у дискус1ях; анал1з першоджерел; письмовi завдання (тестовi, iндивiдуальнi роботи у формi рефератiв); та iншi письмовi роботи, оформленi вiдповiдно до вимог. Кожна тема курсу, що винесена на лекцiйнi та практичнi заняття, вiдпрацьовусться аспiрантами у тiй чи iншiй формi, наведенiй вище. Обов'язкова присутнiсть на лекцшних заняттях, активюсть впродовж семестру, вiдвiдування/вiдпрацювання ycix семiнарських занять, виконання iнших видiв робiт, передбачених навчальним планом з цie'i дисциплiни. При оцiнюваннi рiвня знань аспiранта аналiзу пiдлягають: 
характеристики вщповщ1: щшсюсть, повнота, лопчюсть, обrрунтованiсть, правильнiсть; 
якiсть знань ( ступiнь засвоення фактичного матерiалу): осмисленiсть, глибина, гнучкiсть, д1ев1сть, системнiсть, узагальненiсть, мщюсть; 

ступiнь сформованостi умiння посднувати теорiю i практику п iд час розгляду ситуацiй, практичних завдань; . . . . . р1вень волод1ння розумовими операщями: вмшня анал1зувати, синтезувати, порiвнювати, абстрагувати, узагальнювати, робити висновки з проблем, що розглядаються; 
досвiд творчо'i дiяльностi : умшня виявляти проблеми, розв'язувати 'ix, формувати гiпотези; 
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ltrщшiдyiшыrc заодn1111я пiдлягас 'Jах и сту асrriрантом 11 а -~ан я гтях. я кi 
прюначаються додаткооо. 

lндивiдуальнс завдання може бути виконане у рi ,нrих фор.'v!ах . Зокрема . аспiранти можуть зробити йога у вигляд i реферату. Реферат пов11нен мати обсяг вiд 18 до 24 сторiнок А4 тексту (кегль Timcs New Roman, 
шрифт 14, iнтервал 1,5), включати план, структуру основно'~' частини тексту вiдповiдно до плану, висновки i список лiтератури , складений вiдповiдно до ДСТУ 8302:2015. В рефератi можна також помiстити словник базових понять до теми. Водночас iндивiдуальне завдання може бути виконане в i нших формах, наприклад, у виглядi презентацii' у форматi Power Point. В uьому разi обсяг роботи визначасrься iндивiдуально - залежно вiд теми. 

Лiтература, що рекоменду€ться для виконання iндивiдуального завдання, наведена у цiй робочiй проrрамi, а в електронному виглядi вона розмiщена на Освiтньому сайтi КНУБА, на сторiнцi кафедри. 
Також як виконання iндивiдуального завдання за рiшенням викладача може бути зарахована участь аспiранта у мiжнароднiй або всеукра'iнськiй науково-практичнiй конференцii' з публiкацi€ю у матерiалах конференцi'i тез виступу (доповiдi) на одну з тем, дотичних до змiсту дисциплiни, або 

публiкацiя статтi на одну з таких тем в iнших наукових виданнях. 
Текст iндивiдуального завдання пода€ться викладачу не пiзнiше, нiж за мiсяць до початку залiковоi' cecii'. Заняття iз захисту iндивiдуальних завдань 

призначаються не пiзнiше, нiж за 2 тижнi до початку ceci'i. Викладач ма€ право . . . вимагати вщ студента доопрацювання шдивщуального завдання, якщо вон о не 
вiдповiда€ встановленим вимогам. 

Резулыати поточного контролю заносяться до журналу облiку роботи. Позитивна оцiнка поточно'i успiшностi аспiрантiв за вiдсутностi пропущених . . . . та невщпрацьованих семшарських занять та позитивю ощнки за iндивiдуальну роботу € пiдставою до пiдсумково'i форми контролю - залiку . Бали за аудиторну роботу вiдпрацьовуються у разi пропускiв . 
Пiдсумковий контроль здiйсню€ться пiд час проведения залiково'i ceci'i з урахуванням пiдсумкiв поточного та модульного контролю. Пiд час 

семестрового контролю враховуються резулыати здачi ycix видiв навчальноi' роботи згiдно зi структурою кредитiв. 
Оцiнювання проводиться за 100-бальною шкалою. У часть в роботi впродовж семестру - 100. 
Форма пiдсумкового контролю - залiк. 
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Шкала оцi11юоа1111я: нацiо11алы1а та ECTS 

Сума балiв за всi види Оцiнка ECTS Оцiнка за нацiональною 
навчально'i дiяльностi шкалою 

90 - 100 А 
82-89 в 
74-81 с Зараховано 
64-73 D 
60-63 Е 

Не зараховано з 
35-59 FX МОЖЛИВIСТЮ повторного 

складання 

Не зараховано з 
0-34 F обо в' язковим повторним 

вивченням дисципшни 

Умови допуску до пiдсумкового контролю 

1 

1 

1 

Аспiранту, який мае пiдсумкову оцiнку за дисциплiну вiд 35 до 59 балiв, 
призначаеться додаткова залiкова сесiя. В цьому разi вiн повинен виконати 
додатковiзавдання,визначенiвикладачем. 

Аспiрант, який не здав та/або не захистив iндивiдуальне завдання, не 
допускаеться до складання зашку. 

Аспiрант, який не виконав вимоr робочо'i проrрами по змiстових 
модулях, не допускаеться до складання пiдсумковоrо контролю. В цьому раз i . . вш повинен виконати визначене викладачем додаткове завдання по зм1сту . . . . . . . вщповщних зм1стових модушв в перюд м1ж основною та додатковою сес1ями . 
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