
Результати анкетування «Опитування роботодавців» 

Опитування роботодавців 

Учасниками було надано 5 відгуків у опитуванні: 

 

 

 

 

 

 

Основний вид діяльності  підприємств: 



- Виробництво будівельних виробів та матеріалів; 

- Виробництво неметалевих мінеральних виробів; 

Головний продукт підприємств: 

- Бетонні суміші; 

- Асфальтобетонні суміші; 

- Залізобетонні вироби,  суміші будівельні сухі модифіковані; 

- Вироби з бетону та форалізобетону; 

- Будівельні розчини; 

Професії представлені на підприємствах (найважливіші на думку опитаних): 

інженер-технолог, інженер конструктор, інженер-енергетик, інженер-

лаборант, інженер з охорони праці, менеджер із збуту, бетоняр, 

арматурник (виробництво залізобетонних і бетонних виробів ), 

формувальник, оператор, лаборант, технолог, слюсар, механік, електрик, 

сантехнік 

У 60% респондентів є потреба у додаткових кваліфікованих робітниках, а 

саме: 

арматурник, бетоняр, інженер-технолог напівсухого пресування бетонних 

виробів, електрик, формувальник; 

100% опитаних виявили бажання взяти на роботу випускника КНУБА, без 

стажу та досвіду роботи. 

На думку роботодавців варто покращити підготовку наступних професій: 

інженер-технолог, інженер конструктор, інженер-енергетик, інженер-

лаборант, інженер з охорони праці, менеджер із збуту, бетоняр, , слюсар, 

механік, електрик, сантехнік. 

 

Роботодавці  зауважили, вивченню яких навичок треба приділяти більше 

уваги при навчанні: 

 

Проектні 20%  

Управлінські 20% 

Виробничі 40%  

 

 



А також варіант відповіді роботодавців на вище задане питання: 

- практичних навичок пов'язаних безпосередньо з організацією 

виробничих процесів в умовах виробництва; 

- відвідування виробничих підприємств, вивчення сучасних технологій; 

- психологія відносин, мотиваційні засоби впливу. 

 

 

 

 

 

 



Пропозиції щодо поліпшення підготовки працівників для підприємства: 

- приділити більше уваги практичній підготовці здобувача освіти, 

пов'язаної з повсякденними завданнями безпосередньо на виробництві; 

- удосконалення матеріальної бази університету. Залучення молодих 

викладачів. Організація постійного обміну досвідом студентів та 

викладачів з іншими ВУЗами та ВУЗами інших держав; 

- більше практики в період навчання. 

 


