


Київський національний університет 

будівництва і архітектури 

Кафедра політичних наук і права 

 

Шифр 
спеціальності 

081 

Назва спеціальності, освітньої 
програми 

«Право», 
«Будівельне та містобуівне право» 

Сторінка 
1 з 24 

2. ПРН4. Знати та розуміти основи права Європейського 

Союзу. 

Обговорення під 

час занять, есе, 

контрольна 

робота 

Лекції, 

практичні 

заняття 

ІК 

ЗК02 

ЗК11 

ЗК12 

СК04 

СК05 

СК06 

СК07 
СК11 

СК12 

СК14 

ДСК04 

3. ПРН8. Застосовувати інститути міжнародного 

публічного права, а також міжнародного приватного 

права. 

Обговорення під 

час занять, есе, 

контрольна 

робота 

Лекції, 

практичні 

заняття 

ІК 

СК04 

СК05 

СК06 

СК07 

СК11 

СК12 

СК14 

ДСК04 

4. ПРН9. Самостійно визначати ті обставини, у з’ясуванні 
яких потрібна допомога, і діяти відповідно до 

отриманих рекомендацій. 

Обговорення під 
час занять, есе, 

контрольна 

робота 

Лекції, 
практичні 

заняття 

ІК 
ЗК02 

СК04 

СК05 

СК06 

СК07 

СК11 

СК12 

5. ПРН12. Доносити до респондента матеріал з певної 

правової проблематики доступно і зрозуміло. 

 

Обговорення під 

час занять, есе, 

контрольна 

робота 

Лекції, 

практичні 

заняття 

ІК 

СК04 

СК05 

СК06 

СК07 
СК12 

СК14 

ДСК03 

6. ПРН15. Вільно використовувати для професійної 

діяльності доступні інформаційні технології і бази 

даних. 

 

Обговорення під 

час занять, есе, 

контрольна 

робота 

Лекції, 

практичні 

заняття 

ІК 

ЗК02 

СК04 

СК05 

СК06 

СК07 

СК14 

СК16 

7. ПРН21. Готувати проекти необхідних актів 

застосування права відповідно до правового висновку 
зробленого у різних правових ситуаціях. 

 

Обговорення під 

час занять, есе, 
контрольна 

робота 

Лекції, 

практичні 
заняття 

ІК 

ЗК12 
СК12 

СК16 

ДСК03 

ДСК04 



Київський національний університет 

будівництва і архітектури 

Кафедра політичних наук і права 

 

Шифр 
спеціальності 

081 

Назва спеціальності, освітньої 
програми 

«Право», 
«Будівельне та містобуівне право» 

Сторінка 
1 з 24 

8. ПРН22. Надавати консультації щодо можливих 

способів захисту прав та інтересів клієнтів у різних 

правових ситуаціях. 

 

Обговорення під 

час занять, есе, 

контрольна 

робота 

Лекції, 

практичні 

заняття 

ІК 

ЗК02 

ЗК11 

ЗК12 

СК04 

СК05 

СК06 

СК07 
СК14 

СК16 

ДСК03 

14) Структура курсу: 

Лекції, 

год. 

Практичні 

заняття, 

год. 

Лабораторні 

заняття, 

год. 

Курсовий проект/ 

курсова робота 

РГР/Контрольна 

робота 

Самостійні робота 

здобувача, 

год. 

Форма 

підсумко-

вого 

контролю 

40 

(заочна 10) 

40 

(заочна 26) 

 контрольна робота - 1 70 

(заочна 114) 

Іспит 

Сума годин: 150 

Загальна кількість кредитів ЕСТS  5 

Кількість годин (кредитів ЕСТS) аудиторного навантаження: 80(2,67) 

заочна 36(1,2) 

 

15) Зміст курсу:  

 

Лекції, практичні заняття: 

 

МОДУЛЬ 1. 

ЗАГАЛЬНОТЕОРЕТИЧНІ ПОЛОЖЕННЯ ТРУДОВОГО ПРАВА. ПРАВОВІДНОСИНИ У ТРУДОВОМУ 

ПРАВІ. ОСНОВИ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРАВА НА ПРАЦЮ 

Змістовий модуль І. Загальнотеоретичні положення трудового права 

 

ТЕМА 1. ПРЕДМЕТ, МЕТОД, ФУНКЦІЇ, СИСТЕМА ТРУДОВОГО ПРАВА УКРАЇНИ 

Практичне заняття 1 

1. Трудове право - одна із галузей права України 

2. Поняття трудового права України 

3. Суспільні відносини, що складають предмет трудового права України 

4. Методи трудового права України 

5. Функції трудового права України 

6. Система трудового права та трудового законодавства України 

7. Трудове право в системі права України 

8. Поняття та система науки трудового права України 

ТЕМА 2. ОСНОВНІ ПРИНЦИПИ ТРУДОВОГО ПРАВА УКРАЇНИ 

Практичне заняття 2 
1. Поняття принципів трудового права України 

2. Характерні риси принципів трудового права України 

3. Конституційні принципи трудового права України 

4. Підходи до визначення принципів трудового права України та їх характеристика 

5. Свобода праці – один із основних принципів трудового права України 

ТЕМА 3. ДЖЕРЕЛА ТРУДОВОГО ПРАВА УКРАЇНИ 

Практичне заняття 3 

1. Поняття та види джерел трудового права України  

2. Конституція України як основне джерело трудового права  

3. Кодекс законів про працю як джерело трудового права  

4. Міжнародні акти регулюють трудові відносини. 
5. Місце актів судової влади в системі джерел трудового права. 

6. Інші акти, що регулюють трудові правовідносини.  

7. Локальні правові норми трудового права.  
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8. Дія нормативних актів трудового права у часі, просторі та за колом осіб  

 

Змістовий модуль ІІ. Трудові правовідносини та їх суб’єкти 

 

ТЕМА 4. ПОНЯТТЯ, СКЛАД ТА ВИДИ ТРУДОВИХ ПРАВОВІДНОСИН. СУБ’ЄКТИ ТРУДОВОГО 

ПРАВА 

Практичне заняття 4 

1. Поняття трудових правовідносин та умови їх виникнення  

2. Правосуб’єктність учасників трудових правовідносин  

3. Працівник як суб’єкт трудових правовідносин  
4. Роботодавці як суб’єкти трудових правовідносин  

5. Статус трудового колективу як суб’єкта трудових правовідносин  

6. Професійні спілки як суб’єкти трудових правовідносин  

7. Державні органи як суб’єкти трудового права  

ТЕМА 5. ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ЗАЙНЯТОСТІ ТА ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ 

Практичне заняття 5 

1. Поняття, форми і організація працевлаштування. 

2. Працевлаштування громадян та його форми. 

3. Поняття зайнятості, її види та форми. 

4. Державна політика зайнятості населення. 

5. Державна служба зайнятості. 

6. Правовий статус безробітного. 
7. Професійна підготовка і підвищення кваліфікації працівників  

 

МОДУЛЬ 2. МІЖНАРОДНО-ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ПРАЦІ ТА СПОСОБИ ВПЛИВУ 

МІЖНАРОДНИХ НОРМ НА НАЦІОНАЛЬНЕ ТРУДОВЕ ЗАКОНОДАВСТВО 

Змістовий модуль ІІІ. Міжнародно-правове регулювання праці. 

 

ТЕМА 6. МІЖНАРОДНО-ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ПРАЦІ 

Практичне заняття 6 

1. Міжнародні стандарти праці  

2. Міжнародна організація праці та її роль в удосконаленні правового регулювання відносин у сфері праці  

3. Джерела міжнародно-правового регулювання праці  
4. Загальна характеристика трудового законодавства інших зарубіжних держав  

 

МОДУЛЬ 3. ТРУДОВИЙ ДОГОВІР. ОСНОВНІ УМОВИ ПРАЦІ ЯК ОБ’ЄКТ ПРАВОВОГО 

РЕГУЛЮВАННЯ 

Змістовий модуль ІV. Правове регулювання трудового договору 

 

ТЕМА 7. ТРУДОВИЙ ДОГОВІР 

Практичне заняття 7 

1. Правові гарантії щодо укладення трудового договору.  

2. Види трудового договору за чинним Кодексом законів про працю України та проектом ТК України: 

порівняльна характеристика.  

3. Умови трудового договору, передбачені проектом Трудового кодексу України та чинним законодавством про 
працю України: порівняльна характеристика.  

4. Зміна умов трудового договору згідно проекту ТК України.  

5. Підстави укладення строкового трудового договору за чинним КЗпП України та проектом ТК України: 

порівняльна характеристика.  

6. Особливості укладення договорів щодо тимчасової [сезонної] роботи.  

7. Трудовий договір щодо надомної роботи.  

8. Правове регулювання випробування при прийнятті на роботу за чинним законодавством про працю України та 

за проектом ТК України: порівняльна характеристика.  

9. Переведення на іншу роботу: поняття, види.  

10. Переміщення на інше робоче місце.  

11. Робота за сумісництвом.  
12. Суміщення професій [посад]. 

13. Підстави припинення трудового договору.  

14. Умови правомірності припинення трудових відносин.  

15. Припинення трудового договору з ініціативи роботодавця [ст. 40 КЗпП України].  
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16. Додаткові підстави припинення трудового договору з ініціативи роботодавця [ст. 41, 148, 149 КЗпП України].  

17. Припинення трудового договору з ініціативи працівника.  

18. Припинення трудового договору з ініціативи третіх осіб.  

19. Випадки відсторонення працівника від роботи.  

20. Особливості оформлення звільнення.  

21. Випадки заборони звільнення працівників за законодавством України.  

 

Змістовий модуль V. Основні умови праці як об’єкт правового регулювання 

 

ТЕМА 8. РОБОЧИЙ ЧАС 

Практичне заняття 8 

1. Види робочого часу за за чинним КЗпП України та проектом ТК України: порівняльна характеристика.  

2. Конституція України від 28.06.1996 про заборону примусової праці [ч. 3 ст. 43].  

3. Положення статей 32, 33, 34 КЗпП України щодо переведення без згоди працівника:  

А) в порядку дисциплінарного стягнення;  

Б) у разі виробничої необхідності;  

В) виконання роботи, не передбаченої трудовим договором.  

4. Вахтовий метод роботи, роз’їзний характер роботи: порівняльна характеристика.  

5. Регулювання праці тимчасових працівників. 

ТЕМА 9. ЧАС ВІДПОЧИНКУ 

Практичне заняття 9 

1. Правова характеристика відпустки.  
2. Формальне і фактичне право на відпустку за чинним законодавством про працю.  

3. Порядок і умови надання щорічних основних відпусток та щорічних додаткових відпусток.  

4. Відпустки без збереження заробітної плати.  

5. Загальна характеристика соціальних відпусток. 

ТЕМА 10. ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ОПЛАТИ ПРАЦІ 

Практичне заняття 10 

1. Поняття заробітної плати та її структура.  

2. Державне регулювання оплати праці.  

3. Мінімальна заробітна плата.  

4. Договірне регулювання оплати праці.  

5. Тарифна система і її елементи: тарифні сітки, тарифні ставки, тарифно-кваліфікаційні довідники.  
6. Система оплати праці.  

7. Порядок виплати заробітної плати.  

8. Обчислення середнього заробітку.  

9. Обмеження відрахувань із заробітної плати.  

10. Гарантійні та компенсаційні виплати 

 

МОДУЛЬ 4. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ Й ЗАХИСТ ПРАВ ТА ІНТЕРЕСІВ СУБ’ЄКТІВ ТРУДОВОГО ПРАВА. 

ЮРИДИЧНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ У ТРУДОВОМУ ПРАВІ.  

Змістовний модуль VI. Забезпечення й захист прав та інтересів суб’єктів трудового права 

 

ТЕМА 11. ГАРАНТІЇ ТА КОМПЕНСАЦІЇ 

Практичне заняття 11 
1. Поняття охорони праці та державна політика в цій сфері 

2. Нормативно-правові акти з охорони праці 

3. Організація охорони праці на підприємстві 

4. Розслідування та облік нещасних випадків, професійних захворювань та аварій, пов’язаних із виробництвом 

5. Загальнообов’язкове державне соціальне страхування працівників від нещасних випадків на виробництві та 

професійних захворювань 

6. Обмеження та заборони при використанні праці жінок.  

7. Особливості використання праці жінок, стан яких пов’язаний з материнством, охорона материнства в Україні.  

8. Правове регулювання праці молоді.  

9. Поняття та охорона праці осіб зі зниженою працездатністю (інвалідів, пенсіонерів, ветеранів війни та праці)  

ТЕМА 12. ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ОХОРОНИ ПРАЦІ 
Практичне заняття 12 

1. Поняття і принципи охорони праці.  

2. Право працівника на охорону праці та його гарантії.  

3. Організація охорони праці на виробництві.  



Київський національний університет 

будівництва і архітектури 

Кафедра політичних наук і права 

 

Шифр 
спеціальності 

081 

Назва спеціальності, освітньої 
програми 

«Право», 
«Будівельне та містобуівне право» 

Сторінка 
1 з 24 

4. Розслідування, реєстрація і облік нещасних випадків, профзахворювань і аварій на виробництві.  

5. Оформлення наслідків нещасних випадків.  

6. Спеціальне розслідування нещасних випадків.  

7. Охорона праці жінок і неповнолітніх. 

 

Змістовний модуль VІІ. Юридична відповідальність у трудовому праві 

 

ТЕМА 13. ДИСЦИПЛІНА ПРАЦІ 

Практичне заняття 13 

1. Правове регулювання трудової дисципліни.  
2. Поняття і правові методи забезпечення трудової дисципліни.  

3. Заохочення за успіхи в роботі та порядок їх застосування. 

4. Поняття дисциплінарної відповідальності працівників.  

5. Види дисциплінарної відповідальності.  

6. Поняття дисциплінарного проступку.  

7. Стягнення за порушення трудових обов’язків, їх види та порядок застосування.  

8. Особливості спеціальної дисциплінарної відповідальності. 

ТЕМА 14. МАТЕРІАЛЬНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ У ТРУДОВОМУ ПРАВІ  

Практичне заняття 14 

1. Поняття, функції та види матеріальної відповідальності сторін трудового договору. 

2. Підстава й умови настання матеріальної відповідальності.  

3. Характеристика обмеженої матеріальної відповідальності.  
4. Характеристика повної матеріальної відповідальності.  

5. Визначення розміру шкоди, завданої сторонами трудового договору. 

ТЕМА 15. ТРУДОВІ СПОРИ 

Практичне заняття 15 

1. Поняття трудових спорів (конфліктів) та їх види.  

2. Причини виникнення трудових спорів.  

3. Поняття індивідуального трудового спору та порядок його вирішення.  

4. Органи по вирішенню індивідуального трудового спору.  

5. Поняття колективного трудового спору, порядок вирішення.  

6. Органи по вирішенню колективного трудового спору.  

7. Національна служба посередництва і примирення.  
8. Право на страйк та його реалізація. 

ТЕМА 16. НАГЛЯД І КОНТРОЛЬ ЗА ДОДЕРЖАННЯМ ЗАКОНОДАВСТВА ПРО ПРАЦЮ 

Практичне заняття 16 

1. Поняття державного нагляду за дотриманням законодавства України про працю.  

2. Правова основа формування і визначення повноважень органів з нагляду і контролю за додержанням 

законодавства про працю.  

3. Громадський контроль за дотриманням законодавства про працю, органи громадського контролю. 

 

МОДУЛЬ 5. КОЛЕКТИВНЕ ТРУДОВЕ ПРАВО 

Змістовний модуль VІІІ. Правові засади соціального діалогу 

 

ТЕМА 17. КОЛЕКТИВНІ УГОДИ І КОЛЕКТИВНІ ДОГОВОРИ. СОЦІАЛЬНЕ ПАРТНЕРСТВО 

Практичне заняття 17 

1. Соціальний діалог як механізм реалізації соціального партнерства.  

2. Основні принципи соціального діалогу.  

3. Рівні та сторони соціального діалогу.  

4. Органи соціального діалогу.  

5. Поняття, сутність і сфера укладення колективного договору та угоди  

6. Зміст та сторони колективного договору  

7. Порядок укладення колективного договору  

8. Контроль за виконанням умов колективного договору та вiдповiдальнiсть сторiн  

 

 

Курсовий проект/курсова робота/РГР/Контрольна робота: 

Індивідуальне завдання підлягає захисту студентом на заняттях, які призначаються додатково. 

Індивідуальне завдання може бути виконане у різних формах. Студенти можуть зробити його у вигляді 

реферату. Реферат повинен мати обсяг 18-24 сторінок А4 тексту (кегль Times New Roman, шрифт 14, інтервал 
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1,5), включати план, структуру основної частини тексту відповідно до плану, висновки і список літератури, 

складений відповідно до ДСТУ 8302:2015. В рефераті можна помістити словник базових понять до теми. 

Водночас індивідуальне завдання може бути виконане в інших формах, наприклад, у вигляді презентації у форматі 

Power Point. В цьому разі обсяг роботи визначається індивідуально – залежно від теми. 

Як виконання індивідуального завдання за рішенням викладача може бути зарахована участь студента у 

науково-практичній конференції з публікацією тез на одну з тем, дотичних до змісту дисципліни, або публікація 

статті на одну з таких тем в інших наукових виданнях. 

Текст індивідуального завдання подається викладачу не пізніше, ніж за 2 тижні до закінчення семестру. 

Заняття із захисту індивідуальних завдань призначаються не пізніше, ніж за 1 тиждень до закінчення семестру. 

Викладач має право вимагати доопрацювання індивідуального завдання. 
 

Тематика індивідуальних завдань для студентів денної та контрольних робіт для студентів заочної форми 

навчання 

Право на працю, право на достатній життєвий рівень, право на соціальний захист за чинним законодавством 

України та згідно проекту Трудового кодексу України: порівняльна характеристика.  

Види трудового договору за чинним Кодексом законів про працю України та проектом Трудового кодексу 

України: порівняльна характеристика. 

Права, обов'язки сторін трудового договору за чинним Кодексом законів про працю України та проектом 

Трудового кодексу України: порівняльна характеристика. 

Підстави укладення строкового трудового договору за чинним Кодексом законів про працю України та 

проектом Трудового кодексу України: порівняльна характеристика. 

Умови припинення дії строкового трудового договору за чинним Кодексом законів про працю України та 
проектом Трудового кодексу України: порівняльна характеристика. 

Умови трудового договору, випадки зміни умов трудового договору за чинним Кодексом законів про працю 

України та проектом Трудового кодексу України: порівняльна характеристика. 

Випробування, стажування за чинним Кодексом законів про працю України та проектом Трудового кодексу 

України: порівняльна характеристика. 

Припинення трудового договору за угодою сторін [пункт 1 частини 1 статті 36 КЗпП України], припинення 

трудового договору за бажанням працівника [стаття 38 КЗпП України]: ключові відмінності. 

Припинення трудового договору за п. 2 ст. 40 КЗпП України [розкрити зміст формулювання "виявлена 

невідповідність"]. 

Припинення трудового договору за п. 2 ст. 40 КЗпП України [розкрити зміст формулювання "невідповідність, 

встановлена під час випробування"]. 
Припинення трудового договору за п. 2 ст. 40 КЗпП України [розкрити зміст формулювання "невідповідність 

виконуваній роботі за станом здоров'я"]. 

Конституція України щодо заборони застосування примусової праці [частина 3 статті 43]. 

Існування та підстави застосування примусової праці за чинним законодавством України ["переведення 

працівника без його згоди на іншу роботу в порядку дисциплінарного стягнення"]. 

Існування та підстави застосування примусової праці за чинним законодавством України ["переведення 

працівника без його згоди на іншу роботу у разі виробничої необхідності"]. 

Існування та підстави застосування примусової праці за чинним законодавством України ["переведення 

працівника без його згоди на іншу роботу, не передбачену трудовим договором"] 

Існування та підстави застосування примусової праці за чинним законодавством України ["надурочні роботи"]. 

Праця жінок за чинним Кодексом законів про працю України та проектом Трудового кодексу України: 

порівняльна характеристика. 
Охорона праці за чинним Кодексом законів про працю України та проектом Трудового кодексу України: 

порівняльна характеристика. 

Цивільно-правові договори з фізичними особами про виконання робіт та трудові договори: проблеми 

розмежування. 

Дискримінація в трудових правовідносинах: способи протидії та захисту. 

Працевлаштування осіб з інвалідністю. 

"Місце роботи" та "робоче місце працівника" як умови трудового договору. 

Трудові договори на виконання сезонних робіт: практика укладання та припинення на прикладі чинного 

законодавства про працю України, країн ЄС. 

Трудові договори з тимчасовими працівниками: практика укладання та припинення на прикладі чинного 

законодавства про працю України, країн ЄС. 
Нетипові (гнучкі) форми зайнятості з точки зору чинного законодавства про працю України та проекту 

Трудового кодексу України. 

Медіація як альтернатива вирішення трудових суперечок. 
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Питання підсумкового контролю 

1. Поняття трудового права. 

2. Предмет трудового права. 

3. Поняття права на працю. 

4. Відмінність трудових правовідносин від цивільно-правових. 

5. Метод правового регулювання трудових правовідносин . 

6. Співвідношення централізованого та децентралізованого методу правового регулювання 

трудових правовідносин. 

7. Функції трудового права. 

8. Захисна функція трудового права. 
9. Поняття та види принципів трудового права. 

10. Сутність принципу єдності та диференціації правового регулювання трудових відносин. 

11. Сутність принципу визнання незаконними умов договорів про працю, які погіршують правове 

становище працівників та принципу сприяння (in favorem). 

12. Сутність принципу соціального партнерства. 

13. Поняття та особливості джерел трудового права. 

14. Класифікація джерел трудового права. 

15. Конституція, як джерело трудового права. 

16. Локальні нормативно-правові акти як джерела трудового права та їх характеристика. 

17. Міжнародні нормативно-правові акти як джерело трудового права. 

18. Поняття трудових правовідносин. 

19. Суб’єкти трудових правовідносин. 
20. Фізична особа, як суб’єкт трудових правовідносин. 

21. Правосуб’єктність працівника. 

22. Роботодавець, як суб’єкт трудових правовідносин. 

23. Особливості правового статусу роботодавця-фізичної особи. 

24. Профспілка, як суб’єкт трудового права. 

25. Поняття трудового договору. 

26. Сторони трудового договору. 

27. Роботодавець, як сторона трудового договору. 

28. Відмінність трудового договору від інших угод про працю. 

29. Зміст трудового договору. 

30. Характеристика обов’язкових умов трудового договору. 
31. Характеристика факультативних умов трудового договору. 

32. Фактичний допуск до роботи. 

33. Поняття необґрунтованої відмови в прийомі на роботу. 

34. Поняття випробування при прийнятті на роботу. 

35. Документи та відомості, що подаються при прийомі на роботу. 

36. Державне регулювання оплати праці. 

37. Мінімальна заробітна плата: поняття, функції. 

38. Договірне регулювання оплати праці: система, принципи, зміст. 

39. Організація оплати праці, на підприємстві: загальна характеристика. 

40. Поняття тарифної системи та її елементи. 

41. Тарифна сітка, її складові. 

42. Тарифно – кваліфікаційні характеристики. 
43. Умови та порядок зниження кваліфікаційного розряду робітнику. 

44. Організація оплати праці службовців. Схеми посадових окладів. 

45. Умови і порядок встановлення і зниження посадового окладу працівнику. 

46. Системи заробітної плати. Загальна характеристика. 

47. Поняття та види дисциплінарної відповідальності працівників. 

48. Види дисциплінарних стягнень та порядок їх накладення. 

49. Додаткові заходи впливу на порушників трудової дисципліни та їх застосування в Україні та ЄС. 

 
16) Основна література: 

 

І. Законодавчі акти, міжнародні договори 

І.1. Конституція України; прийнята на п’ятій сесії Верховної Ради України 28 червня 1996 р. (із 
змінами і доповненнями) // Відомості Верховної Ради України. – 1996. – № 30. – Ст. 141.  

І.2. Кодекс законів про працю України від 10 грудня 1971 р. (із змінами і допов неннями) // 
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Офіційний веб-сайт Верховної Ради України [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://zakon3.rada.gov.ua/laws/ show/322-08. 

І.3. Господарський кодекс України від 16 січня 2003 р. (із змінами і доповненнями) // Офіційний веб-

сайт Верховної Ради України [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/436-15.  

І.4. Кодекс України про адміністративні правопорушення від 07 грудня 1984 р. (із змінами і 

доповненнями) // Офіційний веб-сайт Верховної Ради України [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/80731-10. 

І.5. Кодекс цивільного захисту від 2 жовтня 2012 р. (зі змінами і доповненнями) [Електронний 
ресурс]. – Режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/5403-17 

І.6. Кримінальний кодекс України від 05 квітня 2001 р. (із змінами і доповненнями) // Офіційний веб-

сайт Верховної Ради України [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/2341-14. 

І.7. Європейська соціальна хартія (переглянута) ETS № 163 // Відомості Верховної Ради України. – 

2007. – № 51. – Ст. 397. 

І.8. Загальна декларація прав людини, прийнята Генеральною Асамблеєю ООН 10 грудня 1948 р. 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу: http:// zakon5.rada.gov.ua/laws/show/995_015 

І.9. Конвенція Міжнародної організації праці про дискримінацію в галузі праці і занять від 25 червня 

1958 р. № 111 [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua 

І.10. Конвенція Міжнародної організації праці про застосування принципів права на організацію і 

ведення колективних переговорів від 1 липня 1949 р. № 98 [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://zakon.rada.gov.ua 
І.11. Конвенція Міжнародної організації праці про мінімальний вік для прийняття на роботу від 26 

червня 1973 р. № 138 [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua 

І.12. Конвенція Міжнародної організації праці про примусову чи обов’язкову працю від 28 червня 

1930 р. № 29 [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua 

І.13. Конвенція Міжнародної організації праці про рівне винагородження чоловіків і жінок за працю 

рівної цінності від 29 червня 1951 р. № 100. 7. Конвенція Міжнародної організації праці про скасування 

примусової праці від 25 червня 1957 р. № 105 [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua 

І.14. Конвенція Міжнародної організації праці про свободу асоціації і захист права на організацію від 

9 липня 1948 р. № 87 [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua 

І.15. Конвенція про захист прав людини та основоположні свободи від 4 листопада 1950 р. 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon.rada. gov.ua 
І.16. Міжнародний Пакт про громадянські і політичні права, прийнятий Генеральною Асамблеєю ООН 

від 16 грудня 1966 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/995_043 

І.17. Міжнародний Пакт про економічні, соціальні та культурні права, прийнятий Генеральною 

Асамблеєю ООН 16 грудня 1966 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/995_042 92  
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комісією за участю незалежного посередника, затверджене Наказом Національної служби посередництва і 

примирення № 71 від 11 травня 2004 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://www.uazakon.com/document/fpart72/idx72453.htm 

І.72. Положення про порядок укладання контрактiв при прийняттi (найманнi) на роботу працiвникiв: 

Затверджене постановою Кабiнету Мiнiстрiв Украї ни вiд 19 березня 1994 р. № 170 (із змінами і доповненнями) // 

Зiбрання постанов Кабінету Міністрів України. – 1994. – № 7. – Ст. 172. 

І.73. Положення про посередника, затверджене Наказом Національної служби посередництва і 

примирення № 133 від 18 листопада 2008 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 
http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/MUS9521.html 

І.74. Положення про почесні звання України: Указ Президента України від 29 червня 2001 р. № 

476/2001 (зі змінами і доповненнями) [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/476/2001 

І.75. Положення про примирну комісію, затверджене Наказом Національної служби посередництва і 

примирення № 130 від 18 листопада 2008 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://www.uazakon.com/document/spart59/inx59143.htm 

І.76. Положення про трудовий арбітраж, затверджене Наказом Національної служби посередництва і 

примирення № 135 від 18 листопада 2008 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/MUS2328.html 

І.77. Положення про умови роботи за сумiсництвом працiвникiв державних пiдприємств, установ i 

органiзацiй: Затверджене наказом Мiнiстерства працi України, Мiнiстерства юстицiї України, Мiнiстерства 
фiнансiв України вiд 28 червня 1993 р. № 43 [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http: 

//zakon5.rada.gov.ua/laws/show/z0076-93. 

І.78. Про визначення розміру збитків, завданих підприємству, установі, організації розкраданням, 

знищенням (псуванням), нестачею або втратою дорогоцінних металів, дорогоцінного каміння або валютних 

цінностей: Закон України від 6 червня 1995 р. (зі змінами і доповненнями) [Електронний ресурс]. – Режим 

доступу: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/217/95-%D0%B2%D1%80 

І.79. Про застосування Конституції України при здійсненні правосуддя: Постанова Пленуму 

Верховного Суду України від 1 листопада 1996 р. № 9 //Офіційний веб-сайт Верховної Ради України 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/v0009700-96 

І.80. Про затвердення Типових правил внутрішнього трудового розпорядку для робітників та 

службовців підприємств, установ, організацій: Постанова Держкомпраці СРСР від 20 липня 1984 р. № 213 
[Електронний ресурс]. – Режим доступу: http: // zakon3.rada.gov.ua/laws/show/v0213400-84 

І.81. Про затвердження Інструкції про службові відрядження в межах Українта за кордон: Наказ 

Міністерства фінансів України від 13 березня 1998 р. № 59 (із змінами і доповненнями) // Офіційний веб-сайт 

Верховної Ради України [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/z0218-98 

І.82. Про затвердження Методичних рекомендацій щодо встановленнягнуч кого режиму робочого 

часу: Наказ Міністерства праці та соціальної політики від 04 жовтня 2006 р. № 359 (із змінами і доповненнями) 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://yurist-online.com/zakoni/005/02/008195.php 

І.83. Про затвердження переліку проведень, цехів, професій і посад зі шкідливими умовами праці, 

робота на яких надає право на скорочену тривалість робочого часу: Постанова Кабінету Міністрів України від 21 

лютого 2001 р. № 163 (із змінами і доповненнями) // Офіційний веб-сайт Верховної Ради України [Електронний 

ресурс]. – Режим доступу: http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/163-2001-%D0%BF 

І.84. Про затвердження Переліку робіт, при виконанні яких може запроваджуватися колективна 
(бригадна) матеріальна відповідальність, умови її застосування і Типового договору про колективну (бригадну) 

матеріальну відповідальність: Наказ Міністерства праці України від 12 травня 1996 р. № 43 (зі змінами і 

доповненнями) [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/z0286-96 

І.85. Про затвердження Положення про державну службу зайнятості: Наказ Міністерства розвитку 

економіки, торгівлі та сільського господарства України № 2663 від 16 грудня 2020 р. // Офіційний веб-сайт 

Верховної Ради України [Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1305-20 

І.86. Про затвердження Положення про Державну службу України з питань праці: Постанова Кабінету 

Міністрів України від 11 лютого 2015 р. № 96 (із змінами і доповненнями) // Офіційний веб-сайт Верховної Ради 

України [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/96-2015-п. 

І.87. Про затвердження Положення про оплату праці за час виробничого навчання, перекваліфікації 

або навчання інших професій: Постанова Кабінету Міністрів України від 28 червня 1997 р. № 700 // Офіційний 
веб-сайт Верховної Ради України [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/700-

97-п. 

І.88. Про затвердження Положення про умови матеріального забезпечення осіб, направлених за 

кордон на навчання та стажування: Постанова Кабінету Міністрів України від 4 березня 1996 р. № 287 (із змінами 

і доповненнями) // Офіційний веб-сайт Верховної Ради України [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/287-96-п. 
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І.89. Про затвердження Порядку визначення розміру збитків від розкрадання, нестачі, знищення 

(псування) матеріальних цінностей: Постанова Кабінету Міністрів України від 22 січня 1996 р. № 116 (зі змінами і 

доповненнями) [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/116-96-%D0%BF 

І.90. Про затвердження Порядку надання роботодавцями територіальним органам Державної служби 

зайнятості інформації про зайнятість та працевлаштування громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні 

працевлаштуванню: Наказ Міністерства соціальної політики України від 16 травня 2013 р. № 271 [Електронний 

ресурс]. – Режим доступу: http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/z0841-13 

І.91. Про затвердження Порядку надання та оплати відпусток для підготовки та участі у 
всеукраїнських і міжнародних спортивних змаганнях: Постанова Кабінету Міністрів України від 1 червня 2011 р. 

№ 565 (із змінами і доповненнями) // Офіційний веб-сайт Верховної Ради України [Електронний ресурс]. – Режим 

доступу: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/565-2011-%D0%BF 

І.92. Про затвердження Порядку розслідування та обліку нещасних випадків невиробничого 

характеру: Постанова Кабінету Міністрів України від 22 березня 2001 р. № 270 (зі змінами і доповненнями) 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/270-2001-%D0%BF 

І.93. Про затвердження Рекомендацій щодо порядку надання працівникам з ненормованим робочим 

днем щорічної додаткової відпустки за особливий характер праці: Наказом Міністерства праці та соціальної 

політики України від 10 жовтня 1997 р. № 7 (із змінами і доповненнями) [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/FIN518.html 

І.94. Про затвердження Типових правил внутрішнього службового розпорядку: наказ Національного 

агентства України з питань державної служби від 03 березня 2016 р. № 50 [Електронний ресурс]. – Режим 
доступу: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/z0457-16 

І.95. Про затвердження Типового положення про діяльність уповноважених найманими працівниками 

осіб з питань охорони праці: Наказ державного комітету України з промислової безпеки, охорони праці та 

гірничого нагляду від 21 березня 2007 р. № 56 // Офіційний веб-сайт Верховної Ради України [Електронний 

ресурс]. – Режим доступу: http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/z0316-07. 

І.96. Про затвердження умов, тривалості, порядку надання та оплати творчих відпусток: Постанова 

Кабінету Міністрів України від 19 січня 1998 р. № 45 // Офіційний веб-сайт Верховної Ради України 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/45-98-%D0%BF 

І.97. Про надання державної цільової підтримки деяким категоріям громадян для здобуття професійно-

технічної та вищої освіти: Постанова Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2016 р. № 975 [Електронний 

ресурс]. – Режим доступу: http: // zakon zakon2.rada.gov.ua/ laws/show/975-2016-%DO%BF 
І.98. Про порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці: Постанова Кабінету Міністрів 

України від 1 серпня 1992 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/442-92-

%D0%BF. 

І.99. Про практику застосування судами законодавства про оплату праці: Постанова Пленуму 

Верховного Суду України від 24 грудня 1999 р. № 13 // Офіційний веб-сайт Верховної Ради України [Електронний 

ресурс]. – Режим доступу: http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/v0013700-99. 

І.100. Про практику застосування судами України законодавства у справах про злочини проти безпеки 

виробництва: Постанова Пленуму Верховного Суду України від 12 червня 2009 р. № 7 [Електронний ресурс]. – 

Режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/va007700-09 

І.101. Про практику розгляду судами трудових спорів: Постанова Пленуму Верховного Суду України 

від 6 листопада 1992 р. № 9 // Офіційний вебсайт Верховної Ради України [Електронний ресурс]. – Режим 

доступу: http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/v0009700-92. 
І.102. Про практику розгляду судами трудових спорів: Постанова Пленуму Верховного Суду України 

від 6 листопада 1992 р. № 9 [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/v0009700-

92 

І.103. Про практику розгляду судами трудових спорів: Постанова Пленуму Верховного Суду України 

від 06 листопада 1992 р. № 9 [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/v0009700-92 

І.104. Про судову практику в справах про відшкодування шкоди, заподіяної підприємствам, установам, 

організаціям їх працівниками: Постанова Пленуму Верховного Суду України від 29 грудня 1992 р. № 14 // 

Офіційний веб-сайт Верховної Ради України [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/v0014700-92. 

І.105. Про Типові правила внутрішнього трудового розпорядку для працівників навчально-виховних 
закладів системи Міністерства освіти України: Наказ Міністерства освіти України від 20 грудня 1993 р. № 455 (зі 

змінами і доповненнями) [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/z0121-94 

І.106. Про Типову форму контракту з керiвником пiдприємства, що знаходиться у загальнодержавнiй 

власностi: Постанова Кабiнету Мiнiстрiв України вiд 2 серпня 1995 р. № 597 (із змінами і оповненнями) // 

Зiбрання постанов Кабінету міністрів України. –1995. – № 11. – Ст. 264. 

І.107. Про трудовi книжки працiвникiв: Постанова Кабiнету Мiнiстрiв України вiд 27 квiтня 1993 р. № 
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301 (із змінами і доповненнями) // Зiбрання постанов Кабінету Міністрів України. – 1993. – № 10. – Ст. 197. 

І.108. Про упорядкування застосування контрактної форми трудового договору: Постанова Кабiнету 

Мiнiстрiв України вiд 19 березня 1994 р. № 170 // Зiбрання постанов Кабінету Міністрів України. – 1994. – № 7. – 

Ст. 172. 

І.109. Регламент роботи трудового арбітражу по розгляду та вирішенню колективного трудового спору 

(конфлікту), затверджений Наказом Національної служби посередництва і примирення № 95 від 8 серпня 2008 р. 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу: //www.nspp.gov.ua 

І.110. Рішення Конституційного Суду України від 18 жовтня 2000 р. у справі № 1-36/2000 за 
конституційними поданнями народних депутатів України та Уповноваженого Верховної Ради України з прав 

людини щодо відповідності Конституції України (конституційності) статей 8, 11, 16 Закону України «Про 

професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» (справа про свободу утворення профспілок) [Електронний 

ресурс]. – Режим доступу: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/v011p710-00 139  

І.111. Рішення Конституційного Суду України від 9 липня 1998 р. у справі № 17/81-97 за 

конституційним зверненням Київської міської ради професійних спілок щодо офіційного тлумачення частини 

третьої статті 21 Кодексу законів про працю України (справа про тлумачення терміна «законодавство») 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon3. rada.gov.ua/laws/show/v012p710-98 

І.112. Рішення Конституційного Суду України у справі № 1-1/98 від 9 липня 1998 р. за конституційним 

зверненням Київської міської ради професійних спілок щодо офіційного тлумачення частини третьої статті 21 

Кодексу законів про працю України (справа про тлумачення терміна 93 «законодавство») // Офіційний веб-сайт 

Верховної Ради України [Електрон ний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/v012p710-98 
І.113. Рішення Конституційного Суду України у справі № 1-13/2013 від 15 жовтня 2013 р. за 

конституційним зверненням громадянки Присяжнюк Людмили Михайлівни щодо офіційного тлумачення 
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18) Система оцінювання навчальних досягнень (розподіл балів): 

І семестр (іспит) 

Поточне оцінювання та самостійна робота ІЗ Іспит Сума 

М1 М2 М3 М4 М5 

ЗМ1 ЗМ2 ЗМ3 ЗМ4 ЗМ5 ЗМ6 ЗМ7 ЗМ8 

5 5 10 10 10 5 5 10 10 30 100 
 

 

19) Умови допуску до підсумкового контролю: 

1. Студент, який пропустив аудиторне заняття з поважних причин, має продемонструвати викладачу та надати до 

деканату ФУПП документ, який засвідчує ці причини. 

2. Студент, який пропустив лекційне заняття, повинен законспектувати зміст цього заняття та продемонструвати 
конспект викладачу до складання іспиту. 

3. Студент, який пропустив практичне заняття, повинен законспектувати джерела, які були визначені викладачем 

як обов’язкові для конспектування, та продемонструвати знання з пропущеної теми викладачу до складання 

іспиту. 

4. За об’єктивних причин (хвороба, міжнародне стажування тощо) навчання може відбуватись в он-лайн формі за 

погодженням із керівником курсу. 

 

20) Політика щодо академічної доброчесності: 

1. Списування під час тестування та інших опитувань, які проводяться у письмовій формі, заборонені (в т.ч. із 

використанням мобільних девайсів). У разі виявлення фактів списування з боку студента він отримує інше 

завдання. У разі повторного виявлення призначається додаткове заняття для проходження тестування. 

2. Тексти індивідуальних завдань (в т.ч. у разі, коли вони виконуються у формі презентацій або в інших 

формах) перевіряються на плагіат. Для цілей захисту індивідуального завдання оригінальність тексту має 
складати не менше 70%. Виключення становлять випадки зарахування публікацій студентів у матеріалах 

наукових конференціях та інших наукових збірниках, які вже пройшли перевірку на плагіат. 

 

21) Посилання на сторінку електронного навчально-методичного комплексу дисципліни: 

http://org2.knuba.edu.ua/course/view.php?id=970 
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