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	Досягнення у професійній діяльності, які зараховуються за останні п’ять років
(Пункт 38 постанови КМУ від 30 грудня 2015 р. № 1187 (в редакції постанови КМУвід 24 березня 2021 р. № 365)

	1)наявність не менше п’яти публікацій у періодичних наукових виданнях, що включені до переліку фахових видань України, до наукометричних баз, зокрема Scopus, Web of Science Core Collection;
	1. Construction Project Management with Digital Twin Information System/ Galyna Ryzhakova , Oksana Malykhina, Vadym Pokolenko, Oksana Rubtsova, Oleksandr Homenko , Iryna Nesterenko, Tetyana Honcharenko //International Journal of Emerging Technology and Advanced Engineering Website: www.ijetae.com (E-ISSN 2250-2459, Scopus Indexed, ISO 9001:2008 Certified Journal, Volume 12, Issue 10, October 2022) Manuscript Received: 02 August 2022, Received in Revised form: 14 September 2022, Accepted: 01 October 2022 DOI: 10.46338/ijetae1022_03Scopus
2. Structural Regulation of Methodological Management Approaches and Applied Reengineering Tools for Enterprises-Developers in Construction/ Г.М.Рижакова, О.М. Малихіна,В.О.Поколенко  та ін // International Journal of Emerging Trends in Engineering Research //Volume 8. No. 10, October 2020 pp. 7560-7567. Scopus
3. Д.А.Рижаков, Ю.А.Чупри-на, В.О.Поколенко, О.М.Малихіна The identification of alternatives and changesin scenarios for the developmen to fregional build clusters //International Journal of Engineering &Technology, Vol 7, No 4.8 (2018): Special Issue 8.Scopus
4. Юрій Чуприна, Ганна Петренко, Ігор Гриненко, Марина Ніколаєва, Вадим Поколенко, Тетяна Савчук Методологічна регламентація та аналітико-інформаційне забезпечення процесно-орієнтованого менеджменту в сучасній систспмі будівелнього денвелопменту// Управління розвитком складних  систем,Вип.48.-2021.
5. Т. І. Веремєєва Х. М. Чуприна, Т. М. Іщенко, Т. В. Савчук, О. В. Дикий, В. О. Поколенко Оновлення інструментарію економіко-управлінської реконфігурації бізнес-процесів будівельних підприємств у контексті сучасної парадигми цифровізації економіки// Управління розвитком складних  систем,Вип.46.с.131-140.-2021.
6. Чуприна Ю.А.,Горбач М.В.,Грабчак Д.В. Model of strategic analysis of formation and administration of investment activity of stockholder construction company//Scientific Journal of Astana IT University, Volume 3, September 2020, pp 51-62 DOI: 10.37943/AITU.2020.19.30.005
7.  A. V. Dubinka A.A.Tugay,Vadym Pokolenko ,A. D. Yesipenko Background and ways to implement BIM concept in the construction industry// DOI:10.32347/2707-501x.2020.45.166-18. Дата публікації 2020/10 
8.  Kh Chupryna, V Pokolenko, Y Maksymiuk, A Rovenskyy, O Mironov  Innovative constituent components of the methodical foundation of the activity of construction enterprises, taking into account the transformational processes// Středoevropský věstník pro vědu a výzkum,том.9
9.  Ruslan Tormosov, Iurii Chupryna, Galyna Ryzhakova, Vadym Pokolenko, Dmytro Prykhodko, Adil Faizullin Establishment of the rational economic and analytical basis for projects in different sectors for their integration into the targeted diversified program for sustainable energy development/2021 IEEE International Conference on Smart Information Systems and Technologies (SIST)/ https://ieeexplore.ieee.org/document/9465993
10. Формування бюджетної  політики   сучасних спеціалізованих освітніх систем/О.А.Бондар,А.С.Петренко,В.О.Поколенко// Scientific letter of Academsc Sopciety of Michail Baludyansky/Volume7,N6a,2019.-С.134-149.
11. Формування механізму управління ризиками будівельних проектів на засадах компенсаторної технології «Tax Increment Financing»/ М.М.Климчук, Т.М.Ільїна,В.О.Поколенко // Бізнес Інформ,2019. №2. C. 218–223.  
12. Методичний підхід до оцінювання тендерних пропозицій//В.О.Поколенко, В.Є.Любий// Будівельне виробництво,№66,2019.-С.60-62.-Фахове видання  
13.  Методичне підгрунття та адміністративно-управлінські засади вдосконалення операційно-виробничої системи /Д.О.Черни-шев,М.О. Малихін, М.В.Горбач// Збірник наукових праць «Шляхи підвищення ефективності будівництва в умовах формування ринкових відносин». -Вип.39.-С.34-43.Техн.-К.:КНУБА,2019.- Фахове видання
16. Застосування BIM-технологій для потреб моделювання циклу будівельного проекту та адміністрування його середовищем/ С.І. Кушнір, О.А. Бондар, В.О.Поколенко, О.М. Хоменко//Мости та тунелі: теорія, дослідження, практика. – 2019. – Вип. 15. – С. 26-33. – Режим доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/Mttdp_2019_15_5.- Фахове видання
17. Інноваційний інструментарій організаційно-технологічного девелопменту муніципальних будівельних проектів/ П.П. Тесленко, О.А. Бондар, В.О. Хоменко//Мости та тунелі: теорія, дослідження, практика. – 2019. – Вип. 15. – С. 77-85.  Режим доступу:  http://nbuv.gov.ua/UJRN/Mttdp_2019_15_12.  Фахове видання

	2)наявність одного патенту на винахід або п’яти деклараційних патентів на винахід чи корисну модель, включаючи секретні, або наявність не менше п’яти свідоцтв про реєстрацію авторського права на твір;
	

	3)наявність виданого підручника чи навчального посібника (включаючи електронні) або монографії (загальним обсягом не менше 
5 авторських аркушів), в тому числі видані у співавторстві (обсягом не менше 1,5 авторського аркуша на кожного співавтора);
	1. Економічна  природа та сутність інноваційних стратегій підприємства. /Розділ 2.4. в коллективній монографії// В.Г.Федоренко, Г.М.Рижакова, О.М.Малихіна// Управління підприємством: засади та окремі функції в сучасних умовах: монографія /за ред. В.Г.Федоренка.-К.:2019.-Європ. бізнес-асамблея [та ін.]. - Київ : ДКС Центр, 2019. - 386 с.
2. Компаративний аналіз детермінант цифровізації в розрізі рівнів економічної системи: (автору належить розд.3.2.Специфіка  формування, інформаційні технології та архітектоніка цифрового управління підприємством: с.101-126.)/Монографія/ В.В.Ткаченко, О.А.Бондар, М.М.Клим-чук,В.О.Поколенко, Т.О.Циркун// Івано-Франківськ, Вид-во «Фоліант»,2019.-252 с.

	4)наявність виданих навчально-методичних посібників/посібників для самостійної роботи здобувачів вищої освіти та дистанційного навчання, електронних курсів на освітніх платформах ліцензіатів, конспектів лекцій/практикумів/методичних вказівок/рекомендацій/ робочих програм, інших друкованих навчально-методичних праць загальною кількістю три найменування;
	1.Менеджмент. Методичні рекомендації до виконання навчальної практики для студентів спеціальності 073 «Менеджмент»/ Г.М.Рижакова, І.М. Якимчук , В.О.Поколенко, Д.О.Приходько // К.:КНУБА, 2019. – 28с.  
2. Менеджмент. Методичні вказівки до виконання курсової роботи для студентів спеціальності 073 «Менеджмент».Г.М.Рижакова І.М. Якимчук, Д.О. Приходько, Ю.А. Чуприна, М.В. Горбач // К.:КНУБА, 2019. – 52с. 
3. Менеджмент. Курс лекцій для студентів ОП «Менеджмент організацій і адміністурвання» //Електронне видання,-К.: КНУБА,2021.- 128с.

	5)захист дисертації на здобуття наукового ступеня;
	

	6)наукове керівництво (консультування) здобувача, який одержав документ про присудження наукового ступеня;
	Здійснював наукове консультування здобувачів наук. ступеня  доктора наук
1.Лагутін Г.В. (2009 р.) 
2. Медяник В.Ю. (2021)
Здійснював наукове консультування здобувачі наук. ступеня  кандидата наук 
1. Лагутін Г.В. (2002 р.)
2. Тугай О.А. (2002 р.).
3. Хомяков В.В. (2003 р.).
4. Шпаков А.В. (2005р.).
5. Івлєва Н.В. (2005 р.)
6.  Федоренко С.В. (2006 р.)
7. Назаренко М.І. (2010 р.)
8. Тесленко П.П. (2019 р.)
9. Кушнір С.І. (2019 р.)
10 .Дубинка О.В. (2021 р.)
11.Пилипчук О.Д. (2021 р.)
12. Новак Є.В. (2021 р.)

	7)участь в атестації наукових кадрів як офіційного опонента або члена постійної спеціалізованої вченої ради, або члена не менше трьох разових спеціалізованих вчених рад;
	. Член спеціалізованої вченої ради Д26.056.03 в КНУБА (з 2005 р. по теперішній час)
2. Член спеціалізованої вченої ради Д26.056.06 в КНУБА  ( з 2007 р. по теперішній час) 
3. Офіційний опонент по дсиертаційній роботі Мединської Т.М. (2021 р.).


	8)виконання функцій (повноважень, обов’язків) наукового керівника або відповідального виконавця наукової теми (проекту), або головного редактора/члена редакційної колегії/експерта (рецензента) наукового видання, включеного до переліку фахових видань України, або іноземного наукового видання, що індексується в бібліографічних базах;
	Рецензент у виданні "Science and Innovation" ,що входить до наукометричної бази Web of Science (серпень 2022 р., статті Григоровського П.Є.)

	9)робота у складі експертної ради з питань проведення експертизи дисертацій МОН або у складі галузевої експертної ради як експерта Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти, або у складі Акредитаційної комісії, або міжгалузевої експертної ради з вищої освіти Акредитаційної комісії, або трьох експертних комісій МОН/зазначеного Агентства, або Науково-методичної ради/науково-методичних комісій (підкомісій) з вищої або фахової передвищої освіти МОН, наукових/науково-методичних/експертних рад органів державної влади та органів місцевого самоврядування, або у складі комісій Державної служби якості освіти із здійснення планових (позапланових) заходів державного нагляду (контролю);
	Експерт з проведення експертизи дисертацій МОН

	10)участь у міжнародних наукових та/або освітніх проектах, залучення до міжнародної експертизи, наявність звання “суддя міжнародної категорії”;
	

	11)наукове консультування підприємств, установ, організацій не менше трьох років, що здійснювалося на підставі договору із закладом вищої освіти (науковою установою);
	

	12)наявність апробаційних та/або науково-популярних, та/або консультаційних (дорадчих), та/або науково-експертних публікацій з наукової або професійної тематики загальною кількістю не менше п’яти публікацій;
	1. Управління інноваційним розвитком будівельних підприємств /Г.М.Рижакова ,В.О.Поколенко// Програма та тези доп. ІІ міжнар. наук.-практ. конф. «Перезавантаження будівництва: економіка, організація, менеджмент» (09-11 листопада  2016 року, м. Київ). – К.: КНУБА, 2016. – С.114-117 
2. Оновлені бізнес-індикатори «стійкості функціонування» стейкхолдерів будівельного проекту / Г.М.Рижакова ,В.О.Поколенко ,О.В.Некрутенко  // Збірник тез доп. ІІІ Всеукр. наук.-практ. конф. «Інноваційний розвиток підприємств у процесі формування економіки. інтелектуального капіталу» (3-4 листопада 2017 року, м. Київ). – К.: КНУБА, 2017. – С. 26-28.
3. Модернізована концепція функціонально-організаційної надійності виконавців у будівництві / В.О.Поколенко,К.А.Ліходкін// Програма та тези доп. ІІІ міжнар. наук.-практ. конф. «Перезавантаження будівництва: економіка, організація, менеджмент» (15-16 листопада  2017 року, м. Київ). – К.: КНУБА, 2017. – С.122-123.126 http://www.knuba.edu.ua/?p=28576.
4. Сучасні пріоритети модернізації організаційно-технологічного моделювання будівництва / В.О.Поколенко, Д.О.Приходько, М.В.Горбач  // Програма та тези доп. ІІІ міжнар. наук.-техн. конф. «Ефективні технології в будівництві» (28-29 березня 2018 року, м. Київ). – К.: Видавництво Ліра-К , 2018. – С. 91-93.- https://sites.google.com/site/konfknuba/
5. Модернізація діагностування стану економіко-управлінської рівноваги/ В.О.Поколенко, Д.О.Приходько, М.В.Горбач  // Матеріали І міжнар. наук.-практ. конф. «Просторовий розвиток територій: традиції та інновації» – К.: КНУБА,2019. – С.133-136. 
6. Методико-аналітична платформа адміністрування операційною діяльністю підприємств будівельного комплексу/ В.О.Поколенко // Тези доповідей Всеукраїнської науково-практичної  кофнеренції «Сучасний стан та перспективи аграрної сфери в  Україні»., м.Ніжин – 2020.-С.124-125.
7. Використання реклами у соціальних мережах /В.О.Поколенко, В.В.Шовківська, Г.М.Ченчик//Тези доповідей ІІ Міжнародної науково-практична інтернет-конференція «Маркетингові стратегії, підприємництво і торгівля: сучасний стан, напрямки розвитку».-2021.- Київ : КНУБА, 2021.-С.217.

	13)проведення навчальних занять із спеціальних дисциплін іноземною мовою (крім дисциплін мовної підготовки) в обсязі не менше 
50 аудиторних годин на навчальний рік;
	

	14)керівництво студентом, який зайняв призове місце на I або ІІ етапі Всеукраїнської студентської олімпіади (Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт), або робота у складі організаційного комітету / журі Всеукраїнської студентської олімпіади (Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт), або керівництво постійно діючим студентським науковим гуртком / проблемною групою; керівництво студентом, який став призером або лауреатом Міжнародних, Всеукраїнських мистецьких конкурсів, фестивалів та проектів, робота у складі організаційного комітету або у складі журі міжнародних, всеукраїнських мистецьких конкурсів, інших культурно-мистецьких проектів (для забезпечення провадження освітньої діяльності на третьому (освітньо-творчому) рівні); керівництво здобувачем, який став призером або лауреатом міжнародних мистецьких конкурсів, фестивалів, віднесених до Європейської або Всесвітньої (Світової) асоціації мистецьких конкурсів, фестивалів, робота у складі організаційного комітету або у складі журі зазначених мистецьких конкурсів, фестивалів); керівництво студентом, який брав участь в Олімпійських, Паралімпійських іграх, Всесвітній та Всеукраїнській Універсіаді, чемпіонаті світу, Європи, Європейських іграх, етапах Кубка світу та Європи, чемпіонаті України; виконання обов’язків тренера, помічника тренера національної збірної команди України з видів спорту; виконання обов’язків головного секретаря, головного судді, судді міжнародних та всеукраїнських змагань; керівництво спортивною делегацією; робота у складі організаційного комітету, суддівського корпусу;
	

	15)керівництво школярем, який зайняв призове місце III—IV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних предметів, II—III етапу Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів — членів Національного центру “Мала академія наук України”; участь у журі III—IV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних предметів чи II—III етапу Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів — членів Національного центру “Мала академія наук України” (крім третього (освітньо-наукового/освітньо-творчого) рівня);
	

	16)наявність статусу учасника бойових дій (для вищих військових навчальних закладів, закладів вищої освіти із специфічними умовами навчання, військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти);
	

	17)участь у міжнародних операціях з підтримання миру і безпеки під егідою Організації Об’єднаних Націй (для вищих військових навчальних закладів, закладів вищої освіти із специфічними умовами навчання, військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти);
	

	18)участь у міжнародних військових навчаннях (тренуваннях) за участю збройних сил країн — членів НАТО(для вищих військових навчальних закладів, військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти);
	

	19)діяльність за спеціальністю у формі участі у професійних та/або громадських об’єднаннях;
	Дійсний член академії будівництва

	20)досвід практичної роботи за спеціальністю не менше п’яти років (крім педагогічної, науково-педагогічної, наукової діяльності).
	



