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1. Вступ 
Ректор зобов’язаний забезпечити високоефективну стабільну статутну 

діяльність університету відповідно до Законів України, Указів Президента 

України, Постанов Верховної Ради України, Постанов та розпоряджень 

Кабінету Міністрів України, наказів та розпоряджень Міністерства освіти і 

науки України, інших нормативних документів, чинних на території України. 

Київський національний університет будівництва і архітектури є 

комплексною багатогранною освітньою та науковою установою, котра 

об’єднує різновекторний інтелектуальний потенціал, спрямований на 

підготовку висококваліфікованих фахівців та виконання науково-дослідних 

робіт задля забезпечення безпеки держави і розвитку економіки України. 

Послуги, які надає університет у сфері вищої освіти згідно з 

сертифікатом на систему управління якістю №31400267 QM15 та виконання 

фундаментальних, пошукових та прикладних науково-дослідних і дослідно-

конструкторських робіт згідно з сертифікатом на систему управління якістю 

№31400267 QM15, відповідають вимогам ДСТУ ISO 9001:2015. 

Діяльність адміністрації університету, очолюваної ректора 

здійснювалася у відповідності до вимог чинного законодавства України, 

особливих умов воєнного стану, Статуту університету. В той же час військова 

агресія рф внесла суттєві корективи у всі напрями діяльності адміністрації і 

колективу університету. У 2023 році діяльність адміністрації була спрямована 

на налагодження освітнього процесу, збереження контингенту студентів. 

Взимку та восени 2023 року адміністрація університету зосередила зусилля 

щодо забезпечення безперебійного освітнього процесу, роботи гуртожитків та 

основних служб університету в умовах довготривалих відключень електрики. 

При підготовці до нового навчального року особлива увага приділялася 

обладнанню укриттів в навчальних корпусах та гуртожитках для забезпечення 

повноцінного освітнього процесу в аудиторному режимі. Багато 

співробітників та студентів долучилися до волонтерської та благодійної 

діяльності, пішли до лав ЗСУ. 
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2. Рейтингові позиції КНУБА у 2023р. 

Конкурентоспроможність сучасного університету та його контингент 

значною мірою формується рейтинговими позиціями університету у різного 

роду рейтингах. Існує велика кількість рейтингів, як вітчизняних так і 

міжнародних, місце в яких асоціюється у майбутніх здобувачів освіти як 

ознака якості освітніх послуг, що надаються університетом. 

Найвідомішими в Україні є рейтинги: Консолідований рейтинг вишів 

України Інформаційного освітнього ресурсу «Освіта.ua» та академічний 

рейтинг закладів вищої освіти України «Топ-200 Україна» підготовлений 

Центром міжнародних проєктів "Євроосвіта", в партнерстві з міжнародною 

групою експертів IREG Observatory on Academic Ranking and Excellence. 

В рейтингу Освіта.ua 2023 наш Університет зберіг свою позицію у 

порівнянні з 2022 роком і знаходиться на 45 позиції випереджаючи всіх 

профільних конкурентів з надання освітніх послуг з комплексу будівельних 

спеціальностей. 

У рейтингу університетів України "Топ-200 Україна 2023" наш 

Університет займає 39 місце. В цьому рейтингу Університет теж значно 

відірвався від конкурентів, які спеціалізуються на підготовці фахівців 

будівельної галузі. У порівнянні з рейтингом "Топ-200 Україна 2022" ми 

покращили свої позиції з 45 до 39 місця, в основному завдяки показникам 

контингенту та науково-публікаційної діяльності. 

Також КНУБА представлений в рейтингу WEBOMETRICS від 

національної дослідницької ради Іспанії. Цей рейтинг формується на основі 

представленості університетів у веб-просторі. Від України в рейтингу 

представлено понад 200 ЗВО. В цьому рейтингу Університет посів у 2023 році 

39 місце, що на три позиції краще за показники 2022 року.  

Також важливим показником академічної та наукової репутації 

університету є рейтинг університетів України за показниками SCOPUS. В 

рейтингу 2023 року наш Університет покращив свої позиції на 15 пунктів і 

отримав 50 позицію. 
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Зараз приділяється увага формуванню та моніторингу показники роботи 

КНУБА, які важливі для формування вітчизняних та міжнародних рейтингів. 

Загальна кількість здобувачів освіти зарахованих на бюджет за 

інформацією ОСВІТА.UA постійно зростає: університет покращив свою 

позицію за цим показником з 23 місця в 2017 році до 20 місця у 2022. 

По загальній кількості здобувачів освіти зарахованих на контракт 

університет також покращує свої позиції з 49 місця у 2020 році до 43 місця у 

2022. 

За показниками залучення контрактних здобувачів освіти університет 

хоча і покращує свої позиції та знаходиться у першому квартілі рейтингу – 

простежується нереалізований потенціал для збільшення контингенту 

студентів контрактної форми навчання. 

За цим показником університет має кращі позиції ніж всі інші 

спеціалізовані будівельні ЗВО. Різниця у позиціях за цим та консолідованим 

рейтингом, 43 та 20 відповідно вказує на значний вплив інших факторів на 

позиції університету в консолідованому рейтингу, що вказує на досить 

високий рівень репутації бренду університету та значні зусилля адміністрації 

для підтримки рівня державного замовлення університету. 

На даний час ведеться робота з покращення позицій Університету в 

міжнародних рейтингах, що полягає у створенні системи оновлення даних та 

активної комунікації з організаціями, які ці рейтинги формують. Зроблені 

необхідні кроки для включення КНУБА до міжнародного рейтингу QS 2025, 

який буде опубліковано в середині 2024 року. 

3. Формування контингенту здобувачів освіти. Ліцензування та 
акредитація. 

Виконання роботи по формуванню контингенту здобувачів освіти в 

університеті виконують 7 факультетів (будівельний, архітектурний, 

автоматизації і інформаційних технологій, інженерних систем і екології, 

геоінформаційних систем і управління територіями, урбаністики та 

просторового планування), 5 відокремлених структурних підрозділів – ВСП 
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«Інститут інноваційної освіти КНУБА», Київський індустріальний фаховий 

коледж КНУБА, Вінницький фаховий коледж будівництва, архітектури і 

дизайну КНУБА, Миколаївський будівельний фаховий коледж КНУБА, ВСП 

Житомирський технологічний фаховий коледж КНУБА. 

Київський національний університет будівництва і архітектури - 

провідний заклад вищої освіти України в галузі будівництва, архітектури та 

інфраструктури функціонування будівельного комплексу. Цей статус 

забезпечується різноманіттям освітніх програм, що реалізуються 

університетом в рамках підготовки здобувачів освіти за широким спектром 

спеціальностей, які охоплюють всі прикладні питання реалізації проектів та 

програм в галузі будівництва з урахуванням впливу сучасних тенденцій 

системного підходу до вирішення складних інженерних завдань та еколого-

соціо-економічних факторів. Освітні програми розроблені в рамках 

наступного переліку спеціальностей, які забезпечують вимоги стейкхолдерів 

будівництва: 

Реєстр освітніх програм КНУБА по факультетам 

№ 

з/п 

Код та найменування 
спеціальності 

Назва освітньої 
програми 

ID 
освітньої 
програми 

Рівень 
вищої 
освіти 

Наявність 
сертифікату 

про 
акредитацію 

                       Архітектурний факультет 

1 022 «Дизайн» Інтер‘єр та 
обладнання 

32615 бакалавр + 

2 023«Образотворче 
мистецтво, 
декоративне 
мистецтво, 
реставрація» 

Образотворче 
мистецтво, 
декоративне 
мистецтво, 
реставрація 

50542 бакалавр + 

3 191 «Архітектура та 
містобудування» 

Архітектура та 
містобудування 

24845 бакалавр + 

4 022 «Дизайн» Середовищний і 
промисловий дизайн 

32614 магістр + 
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5 023«Образотворче 
мистецтво, 
декоративне 
мистецтво, 
реставрація» 

Художньо-
декоративне 
оздоблення інтер‘єру 

40663 магістр + 

6 191 «Архітектура та 
містобудування» 

Архітектура будівель 
і споруд 

40063 магістр + 

7 191 «Архітектура та 
містобудування» 

Дизайн 
архітектурного 
середовища 

36618 магістр + 

8 191 «Архітектура та 
містобудування» 

Містобудування 36617 магістр + 

9 022 «Дизайн» Дизайн 38866 PhD + 

10 033 «Філософія» Філософія 57667 PhD + 

11 191 «Архітектура та 
містобудування» 

Архітектура та 
містобудування 

38879 PhD + 

                         Будівельний факультет 

1 051 «Економіка» Економіка 
підприємства 

9408 бакалавр + 

2 071 «Облік і 
оподаткування» 

Облік і аудит 6657 бакалавр + 

3 073 «Менеджмент» Менеджмент 
організацій і 
адміністрування 

6057 бакалавр + 

4 192 «Будівництво та 
цивільна інженерія» 

BIM-технології в 
будівництві 

61907 бакалавр + 

5 192 «Будівництво та 
цивільна інженерія» 

Промислове і 
цивільне будівництво 

5058 бакалавр + 

6 051 «Економіка» Економіка 
підприємства 

6059 магістр + 

7 071 «Облік і 
оподаткування» 

Облік і аудит 18308 магістр + 
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8 073 «Менеджмент» Менеджмент 
організацій і 
адміністрування 

7943 магістр + 

9 192 «Будівництво та 
цивільна інженерія» 

Промислове і 
цивільне будівництво  

7752 магістр + 

10 192 «Будівництво та 
цивільна інженерія» 

Промислове і 
цивільне будівництво  

35138 магістр + 

11 051 «Економіка» Економіка 38868 PhD + 

12 131 «Прикладна 
механіка» 

Прикладна механіка 38876 PhD + 

13 192 «Будівництво та 
цивільна інженерія» 

Будівництво та 
цивільна інженерія 

38880 PhD + 

                Будівельно-технологічний факультет 

1 075 «Маркетинг» Маркетинг 36588 бакалавр - 

2 076«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 

Товарознавство і 
комерційна 
діяльність 

6196 бакалавр + 

3 076«Підприємництво 
та торгівля» 

Товарознавство і 
комерційна 
діяльність 

59745 бакалавр - 

4 161«Хімічні 
технології та 
інженерія» 

Новітні технології та 
дизайн сучасних 
стінових і 
оздоблювальних 
матеріалів 

31041 бакалавр - 

5 161 «Хімічні 
технології та 
інженерія» 

Новітні технології та 
дизайн сучасних 
стінових і 
оздоблювальних 
матеріалів 

61908 бакалавр - 

6 192 «Будівництво та 
цивільна інженерія» 

Технології 
будівельних 
конструкцій, виробів 
і матеріалів 

5926 бакалавр + 

7 075 «Маркетинг» Маркетинг 57669 магістр - 
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8 076 
«Підприємництво, 
торгівля та біржова 
діяльність» 

Товарознавство і 
комерційна 
діяльність 

5451 магістр + 

9 076 «Підприємництво 
та торгівля» 

Товарознавство і 
комерційна 
діяльність 

59746 магістр - 

10 192 «Будівництво та 
цивільна інженерія» 

Технології 
будівельних 
конструкцій, виробів 
і матеріалів 

7942 магістр + 

11 192 «Будівництво та 
цивільна інженерія» 

Технології 
будівельних 
конструкцій, виробів 
і матеріалів 

30683 магістр + 

12 076 «Підприємництво 
та торгівля» 

Підприємництво та 
торгівля 

59747 PhD - 

                       Факультет геоінформаційних систем управління теритріями 

1 017 «Фізична 
культура і спорт» 

Фізичне виховання і 
спорт 

35798 бакалавр - 

2 193 «Геодезія та 
землеустрій» 

Геоінформаційні 
системи і технології 

39705 бакалавр + 

3 193 «Геодезія та 
землеустрій» 

Геодезія 5192 бакалавр + 

4 193 «Геодезія та 
землеустрій» 

Землеустрій і кадастр 6058 бакалавр + 

5 242 «Туризм» Туризм 5059 бакалавр + 

6 017 «Фізична 
культура і спорт» 

Фізичне виховання і 
психологія спорту 

54436 магістр + 

7 193 «Геодезія та 
землеустрій» 

Геоінформаційні 
системи і технології 

5060 магістр + 

8 193 «Геодезія та 
землеустрій» 

Геодезія 9406 магістр + 

9 193 «Геодезія та 
землеустрій» 

Землеустрій і кадастр 39813 магістр + 
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10 193 «Геодезія та 
землеустрій» 

Девелопмент 
нерухомості 

27073 магістр + 

11 242 «Туризм» Туризм 32696 магістр - 

12 193 «Геодезія та 
землеустрій» 

Геодезія та 
землеустрій 

38881 PhD + 

Факультет автоматизації і інформаційних технологій 

1 015 «Професійна 
освіта» 

Професійна освіта 
(Будівництво та 
зварювання) 

50459 бакалавр - 

2 015 «Професійна 
освіта» 

Професійна освіта. 
Комп'ютерні 
технології 

52309 бакалавр + 

3 015 «Професійна 
освіта» 

Професійна освіта. 
Машинобудування 

40411 бакалавр + 

4 122 «Комп`ютерні 
науки» 

Інформаційні 
управляючі системи і 
технології 

40094 бакалавр + 

5 123 «Комп’ютерна 
інженерія» 

Комп’ютерні системи 
і мережі 

40095 бакалавр + 

6 125 «Кібербезпека» Безпека 
інформаційних і 
комунікаційних 
систем 

9410 бакалавр + 

7 125 «Кібербезпека та 
захист інформації» 

Безпека 
інформаційних і 
комунікаційних 
систем 

59793 бакалавр - 

8 126 «Інформаційні 
системи та 
технології» 

Інформаційні 
системи та технології 

25272 бакалавр + 

9 126 «Інформаційні 
системи та 
технології» 

Управління 
проектами 

40500 бакалавр + 

10 126 «Інформаційні 
системи та 
технології» 

Штучний інтелект 49301 бакалавр - 
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11 131 «Прикладна 
механіка» 

Інженерія 
логістичних систем 

6015 бакалавр + 

12 131 «Прикладна 
механіка» 

Інженерна механіка 5193 бакалавр + 

13 133 «Галузеве 
машинобудування» 

Галузеве 
машинобудування 

18294 бакалавр + 

14 141 
«Електроенергетика, 
електротехніка та 
електромеханіка» 

Електромеханічні 
системи 
автоматизації та 
електропривод 

4743 бакалавр + 

15 141 
«Електроенергетика, 
електротехніка та 
електромеханіка» 

Нетрадиційні 
відновлювані 
джерела енергії 

53761 бакалавр - 

16 145«Відновлювальні 
джерела енергії та 
гідроенергетика» 

Відновлювальні 
джерела енергії та 
гідроенергетика 

59807 бакалавр - 

17 151 «Автоматизація 
та компютерно-
інтегровані 
технології» 

Автоматизація та 
комп`ютерно-
інтегровані 
технології 

24760 бакалавр + 

18 174 "Автоматизація, 
комп’ютерно-
інтегровані технології 
та робототехніка" 

Автоматизація, 
комп’ютерно-
інтегровані 
технології та 
робототехніка 

59808 бакалавр - 

19 015 «Професійна 
освіта» 

Професійна освіта. 
Комп'ютерні 
технології 

52277 магістр + 

20 015 «Професійна 
освіта» 

Професійна освіта. 
Машинобудування 

40412 магістр + 

21 073 «Менеджмент» Управління 
проектами 

4841 магістр + 

22 121 «Інженерія 
програмного 
забезпечення» 

Розподілені 
програмні системи і 
технології 

32692 магістр + 
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23 122 «Комп`ютерні 
науки» 

Комп`ютерні науки 49346 магістр + 

24 122 «Комп`ютерні 
науки» 

Управління 
проектами 

21733 магістр + 

25 123 «Комп’ютерна 
інженерія» 

Комп’ютерні системи 
і мережі 

40057 магістр + 

26 125 «Кібербезпека» Безпека 
інформаційних і 
комунікаційних 
систем 

18285 магістр + 

27 125 «Кібербезпека та 
захист інформації» 

Безпека 
інформаційних і 
комунікаційних 
систем 

59794 магістр - 

28 126 «Інформаційні 
системи та 
технології» 

Інформаційні 
системи та технології 

28939 магістр + 

29 126 «Інформаційні 
системи та 
технології» 

Штучний інтелект. 
Когнітивні технології 

50638 магістр + 

30 131 «Прикладна 
механіка» 

Інженерія 
логістичних систем 

18288 магістр + 

31 133 «Галузеве 
машинобудування» 

Галузеве 
машинобудування 

18349 магістр + 

32 141 
«Електроенергетика, 
електротехніка та 
електромеханіка» 

Електромеханічні 
системи 
автоматизації та 
електропривод 

18292 магістр + 

33 151 «Автоматизація 
та компютерно-
інтегровані 
технології» 

Автоматизація та 
комп`ютерно-
інтегровані 
технології 

28092 магістр + 

34 174 "Автоматизація, 
комп’ютерно-
інтегровані технології 
та робототехніка" 

Автоматизація, 
комп’ютерно-
інтегровані 
технології та 
робототехніка 

59809 магістр - 
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35 073 «Менеджмент» Менеджмент 38870 PhD + 

36 122 «Комп`ютерні 
науки» 

Комп`ютерні науки 38874 PhD + 

37 126 «Інформаційні 
системи та 
технології» 

Інформаційні 
системи та технології 

38875 PhD + 

38 133 «Галузеве 
машинобудування» 

Галузеве 
машинобудування 

38877 PhD + 

39 141 
«Електроенергетика, 
електротехніка та 
електромеханіка» 

Електроенергетика, 
електротехніка та 
електромеханіка 

38878 PhD - 

Факультет інженерних систем та екології 

1 101 «Екологія»  Екологія та охорона 
навколишнього 
середовища 

8595 бакалавр + 

2 144 
«Теплоенергетика» 

Енергетичний 
менеджмент, 
енергоефективні 
муніципальні та 
промислові  теплові 
технології 

48182 бакалавр + 

3 183 «Технології 
захисту 
навколишнього 
середовища» 

Технології захисту 
навколишнього 
середовища 

25283 бакалавр + 

4 185 «Нафтогазова 
інженерія та 
технології» 

Нафтогазова 
інженерія та 
технології 

50642 бакалавр - 

5 192 «Будівництво та 
цивільна інженерія» 

Водопостачання та 
водовідведення 

8593 бакалавр + 

6 192 «Будівництво та 
цивільна інженерія» 

Теплогазопостачання 
і вентиляція 

5860 бакалавр + 

7 194 «Гідротехнічне 
будівництво, водна 

Водогосподарське 
будівництво і 
управління водними 

30726 бакалавр + 
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інженерія та водні 
технології» 

ресурсами та 
системами 

8 101 «Екологія»  Екологія та охорона 
навколишнього 
середовища 

40705 магістр + 

9 144 
«Теплоенергетика» 

Енергетичний 
менеджмент, 
енергоефективні 
муніципальні та 
промислові  теплові 
технології 

48183 магістр + 

10 183 «Технології 
захисту 
навколишнього 
середовища» 

Технології захисту 
навколишнього 
середовища 

52675 магістр + 

11 192 «Будівництво та 
цивільна інженерія» 

Водопостачання та 
водовідведення 

5450 магістр + 

12 192 «Будівництво та 
цивільна інженерія» 

Водопостачання та 
водовідведення 

30679 магістр + 

13 192 «Будівництво та 
цивільна інженерія» 

Гідротехнічне 
будівництво 

18343 магістр + 

14 192 «Будівництво та 
цивільна інженерія» 

Теплогазопостачання 
і вентиляція 

5279 магістр + 

15 192 «Будівництво та 
цивільна інженерія» 

Теплогазопостачання 
і вентиляція 

30680 магістр + 

16 194 «Гідротехнічне 
будівництво, водна 
інженерія та водні 
технології» 

Водогосподарське 
будівництво і 
управління водними 
ресурсами та 
системами 

56648 магістр - 

17 101 «Екологія»  Екологія 38872 PhD + 

18 183 «Технології 
захисту 
навколишнього 
середовища» 

Технології захисту 
навколишнього 
середовища 

55917 PhD - 
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19 263 «Цивільна 
безпека» 

Цивільна безпека 38882 PhD + 

 

Факультет урбаністики та просторового планування 

1 052 «Політологія» Політичний 
менеджмент 

30624 бакалавр - 

2 081 «Право» Будівельне та 
містобудівне право 

27055 бакалавр + 

3 192 «Будівництво та 
цивільна інженерія» 

Автомобільні дороги 
та аеродроми 

18277 бакалавр + 

4 192 «Будівництво та 
цивільна інженерія» 

Автомобільні дороги 
та споруди 

59796 бакалавр + 

5 192 «Будівництво та 
цивільна інженерія» 

Міське будівництво 
та господарство 

4814 бакалавр + 

6 281 «Публічне 
управління та 
адміністрування» 

Державне управління 
у сфері містобудівної 
діяльності  

50640 бакалавр - 

7 052 Політологія Політичний 
менеджмент та 
паблік рілейшнз 

57651 магістр - 

8 081 «Право» Захист прав людини 
у сфері будівництва 
та містобудування 

55353 магістр + 

9 192 «Будівництво та 
цивільна інженерія» 

Автомобільні дороги 
та аеродроми 

18328 магістр + 

10 192 «Будівництво та 
цивільна інженерія» 

Автомобільні дороги 
та споруди 

59797 магістр + 

11 192 «Будівництво та 
цивільна інженерія» 

Міське будівництво 
та господарство  

5969 магістр + 

12 192 «Будівництво та 
цивільна інженерія» 

Міське будівництво 
та господарство  

39831 магістр + 

13 192 «Будівництво та 
цивільна інженерія» 

Урбаністика та 
просторове 
планування  

50682 магістр + 
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14 281 «Публічне 
управління та 
адміністрування» 

Державне управління 
у сфері містобудівної 
діяльності  

50641 магістр + 

15 032 «Історія та 
археологія» 

Історія та археологія 38867 PhD + 

16 052 «Політологія» Політологія  38869 PhD - 

 

Тому в університеті гарантами освітніх програм – Центром 

забезпечення якості освіти, навчальним відділом, навчально-методичним 

відділом – виконано значний обсяг робіт з оновлення, відповідно до 

затверджених стандартів вищої освіти, існуючих та розроблення нових 

освітньо-професійних програм (ОПП) підготовки бакалаврів та магістрів за 

всіма ліцензованими спеціальностями, актуалізовано навчальні плани зі всіх 

спеціальностей для студентів очної та заочної форм навчання. 

На виконання ухвали Вченої ради університету з метою раціонального 

використання навчального і наукового потенціалу, підвищення ефективності 

управління та покращення якості освітніх та інших послуг, що надають в 

університеті, було внесено ряд змін до його організаційної структури, 

зокрема: 

- Реорганізовано управління з організаційно-адміністративних питань 

та внутрішнього контролю, аудиту і безпеки; 

- Прийнято рішення Вченої ради по злитті кафедр опору матеріалів та 

теоретичної механіки. 

Рішенням Вченої ради університету у 2023 р. введені в дію дві нові 

освітньо-професійні програми та навчальні плани спеціальностей першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти: «ВІМ-технології в будівництві» (192 – 

будівництво та цивільна інженерія) і «Відновлювальні джерела енергії та 

гідроенергетика» (145 – Відновлювальні джерела енергії та гідроенергетика). 

Протягом 2023 року на сайті університету та його підрозділів 

продовжувалась робота щодо наповнення інформаційного пакету, в якому 

розміщено профілі освітніх (освітньо-професійних, освітньо-наукових) 
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програм, відгуки стейкхолдерів та навчальні плани, що містять перелік 

освітніх компонентів. 

3.1. Ліцензування 

У 2023 році  під час вступної кампанії проведено ліцензування по 

розширенню ліцензійного обсягу. 

Збільшення ліцензійного обсягу за освітніми програмами на 

відповідному рівні вищої освіти за спеціальностями, необхідними для доступу 

до професій, для яких запроваджено додаткове регулювання 

перший (бакалаврcький) рівень: 

Код та назва спеціальності  191 Aрхітектура та містобудування 

Назва освітньої програми ID 24845 Aрхітектура та містобудування 

Ліцензований обсяг  450 осіб  збільшено на 500  на рік. Дата і номер 

рішення про зміни у ліцензії. Наказ MОН від 21.08.2023  № 380-л 

тpeтьому  (освiтньо-науковому/освiтньо-твоpчому) piвні 

Ліцензований обсяг  283 осіб  збільшено до 310  на рік. 

Дата і номер рішення про зміни у ліцензії -  Наказ MОН від 21.08.2023  

№ 380-л. Наказом  MОН від 03.07.2023 № 278-л затверджено збільшення 

ліцензійного обсягу на першому (бакалаврcькому) рівні 25 осіб, та другому 

(магіcтерcькому) рівні 27 осіб за рахунок 144 Теплоенергетика, яка перейшла 

в перелік не регульованих спеціальностей. 

3.2. Акредитація 

У 2023 календарному році повну акредитацію отримали 11 освітніх 

програм. Умовну акредитацію отримали 9 освітніх програм. 

Весна 2023року 

Повну акредитацію отримали наступні освітні програми: 
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за рівнем вищої освіти бакалавр: 

Управління проектами (126 «Інформаційні системи та технології») 

ID40500 

Галузеве машинобудування (133 «Галузеве машинобудування») 

ID18294 

Технології захисту навколишнього середовища (183 «Технології захисту 

навколишнього середовища») ID25283 

Водогосподарське будівництво і управління водними ресурсами та 

системами     (194 «Гідротехнічне будівництво, водна інженерія та водні 

технології») ID30726. 

за рівнем вищої освіти магістр: 

Архітектура будівель і споруд (191 «Архітектура та містобудування») 

ІD40063 

Дизайн архітектурного середовища (191 «Архітектура та 

містобудування») ID36618 

Містобудування 191 («Архітектура та містобудування») ID36617. 

 

Умовну акредитацію за рівнем вищої освіти бакалавр отримали наступні 

освітні програми: 

Політичний менеджмент (052 «Політологія») ID 30624 

Будівельне та містобудівне право (081 «Право») ID27055 

Маркетинг (075 «Маркетинг») ID 36588 

Новітні технології та дизайн сучасних стінових і оздоблювальних 

матеріалів          (161«Хімічні технології та інженерія») ID31041. 

     Осінь 2023 року 

Повну акредитацію за рівнем вищої освіти магістр отримали наступні 

освітні програми: 
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Фізичне виховання і психологія спорту (017 «Фізична культура і спорт») 

ID54436 

Управління проектами (122 «Комп`ютерні науки») ID21733 

Технології захисту навколишнього середовища (183 «Технології захисту    

навколишнього середовища») ID52675 

Державне управління у сфері містобудівної діяльності (281 «Публічне 

управління та     адміністрування») ID50641. 

Умовну акредитацію за рівнем вищої освіти магістр отримали наступні 

освітні програми: 

Управління проектами (073 «Менеджмент») ID4841 

Захист прав людини у сфері будівництва та містобудування (081 

«Право») ID55353 

Штучний інтелект. Когнітивні технології (126 «Інформаційні системи та 

технології») ID 50638 

Автоматизація та комп`ютерно-інтегровані технології (151 

«Автоматизація та компютерно-інтегровані технології») ID28092. 

Умовну акредитацію за рівнем вищої освіти доктор філософії отримала 

освітня програма: 

Філософія (033 «Філософія») ID57667. 

 
3.3. Прийом здобувачів вищої освіти у 2023 році 

Формування контингенту студентів здійснюється у відповідності з 

чинними нормативними вимогами Міністерства освіти і науки України. 

Показники виконання планів прийому наведені у таблиці: 

1. Кількість вступників, зарахованих/переведених на місця державного 

замовлення до КНУБА у 2023 році у порівнянні з попередніми роками:  

Рік 
ОС Бакалавр  

 (на основі ПЗСО) 

ОС Бакалавр  

(на основі НРК5) 
ОС Магістр Разом 
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2023 757 158 325 1240 

2022 740 161 488 1389 

2021 677 207 387 1271 

2020 572 235 381 1188 

2. Кількість вступників, зарахованих на контракт до КНУБА у 2023 році 
у порівнянні з попередніми роками: 

Рік 
ОС Бакалавр  

 (на основі ПЗСО) 

ОС Бакалавр  

(на основі НРК5) 
ОС Магістр Разом 

2023 998 336 842 2176 

2022 752 130 456 1338 

2021 784 94 178 1056 

2020 587 62 232 881 

3. Кількість вступників, зарахованих до КНУБА у 2023 році у порівнянні 
з попередніми роками (бюджет+контракт): 

Рік 
ОС Бакалавр  

 (на основі ПЗСО) 

ОС Бакалавр  

(на основі НРК5) 
ОС Магістр Разом 

2023 1755 494 1167 3416 

2022 1492 291 944 2727 

2021 1461 301 565 2327 

2020 1159 297 613 2069 

4. ТОП 10 спеціальностей КНУБА, на які зараховано найбільше 

вступників у 2023 році на ОС БАКАЛАВР: 

 192 Будівництво та цивільна інженерія – 892;  

 191 Архітектура та містобудування – 408; 
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 022 Дизайн – 164; 

 075 Маркетинг – 69; 

 017 Фізична культура і спорт – 67; 

 073 Менеджмент – 63; 

 122 Комп’ютерні науки – 62; 

 193 Геодезія та землеустрій – 47; 

 125 Кібербезпека – 46;      

 123 Комп’ютерна інженерія – 38. 

5. ТОП 10 спеціальностей КНУБА, на які зараховано найбільше 

вступників у 2023 році на ОС МАГІСТР: 

 192 Будівництво та цивільна інженерія – 498;  

 191 Архітектура та містобудування – 165; 

 073 Менеджмент – 76; 

 144 Теплоенергетика – 52; 

 017 Фізична культура і спорт – 41; 

 022 Дизайн – 33; 

 183 Технології захисту навколишнього середовища – 27; 

 122 Комп’ютерні науки – 23; 

 131 Прикладна механіка – 22; 

 193 Геодезія та землеустрій – 21. 

6. За кількістю місць державного замовлення та кількістю вступників 

КНУБА посідає 1 місце в Україні за спеціальностями 191 Архітектура та 

містобудування та 192 «Будівництво та цивільна інженерія». 

7. За кількістю поданих заяв під час вступної кампанії КНУБА піднявся 

на 4 сходинки в порівнянні з 2022 роком та посів 28 місце серед закладів вищої 

освіти України. 

8. За підсумками вступної кампанії у 2023 році можна зробити наступні 

висновки: 
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1. Загальний обсяг прийому у 2023 році склав 3416 осіб, що на 689 осіб 

більше у порівнянні з минулим роком.  Загалом вступили до КНУБА у 2023 

році 1240 осіб на бюджет, 2176 – на контракт. В порівнянні з минулим роком 

дещо зменшилась кількість вступників на бюджет за рахунок зменшення 

кількості бюджетних місць в магістратуру, але суттєво зросла кількість 

вступників на контракт (+ 838 студентів).  

2. В Україні в цілому та в КНУБА зокрема за останні 2 роки суттєво 

зросла кількість вступників до магістратури. 

3. Зросла актуальність та збільшилось державне замовлення на 

будівельні, технічні та ІТ спеціальності, які будуть необхідні для подальшого 

відновлення та розвитку країни. 

4. Змінилась географія вступу: в зв’язку з військовими діями 

найбільшою популярністю користуються заклади вищої освіти, які 

розташовані в західних та центральних областях України.   

З 2008 року здійснено перехід на прийом на бакалаврський рівень 

підготовки за результатами зовнішнього незалежного тестування на 

конкурсній основі. А з 2016 року прийом здобувачів вищої освіти ступеня 

бакалавра денної форми навчання відбувається за правилами «широкого 

конкурсу», коли ЗВО встановлювалися максимально можливі обсяги прийому 

за окремими спеціальностями, а прийом за кожною зі спеціальностей 

відбувався за загальнодержавними показниками конкурсу вступників. 

Динаміка контингенту студентів за різними формами навчання наведена 

у таблиці: 

СТАТИСТИЧНІ ПОКАЗНИКИ КОНТИНГЕНТУ СТУДЕНТІВ                                              
Київського національного університету будівництва і архітектури                                                

  за 2007-2020 рр. 

        

Навчальний 
рік 

Денна Заочна Всього 
студентів бюджет контракт Всього бюджет контракт Всього 

01.10.2007 4787 2287 7074 823 2496 3319 10393 

01.10.2008 4733 2336 7069 787 2825 3612 10681 
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01.10.2009 4688 2551 7239 711 2645 3356 10595 

01.10.2010 4602 2206 6808 677 2376 3053 9861 

01.10.2011 4214 1962 6176 611 2202 2813 8989 

01.10.2012 4381 1535 5916 594 1980 2574 8490 

01.10.2013 3796 1407 5203 573 1566 2139 7342 

01.10.2014 3669 1341 5010 545 1358 1903 6913 

01.10.2015 3653 1555 5208 504 1190 1694 6902 

01.10.2016 3966 1352 5318 481 1050 1531 6849 

01.10.2017 3940 1333 5273 368 945 1313 6586 

01.10.2018 3818 1472 5290 272 1043 1315 6605 

01.10.2019 3427 1736 5163 203 1093 1296 6459 

01.10.2020 3181 2034 5215 153 978 1131 6346 

01.10.2021 3292 2485 5777 140 848 988 6765 

01.10.2022 3616 2375 5991 160 818 978 6969 

01.10.2023 3734 3681 7415 145 936 1081 8496 

 

 

Запроваджена методика прийому разом з погіршенням демографічної 

ситуації в країні суттєво вплинула на показники прийому в університет на 

рівень вищої освіти «бакалавр». Адміністрація університету проводить 

ретельний аналіз причин зменшення обсягів прийому студентів на освітні 

програми рівня вищої освіти «бакалавр». Серед об’єктивних причин одною з 

головних слід вважати те, що традиційно основний контингент абітурієнтів 

складається з випускників не київських шкіл, конкурсні бали яких є нижче 
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своїх однолітків з Києва. Це пов’язано з тим, що абсолютна більшість 

спеціальностей, що ліцензовані в університеті є традиційно не дуже 

популярними та потребують доброго знання природничих наук, а також не 

гарантують одразу високих заробітків після закінчення університету. В умовах 

широкого конкурсу ці абітурієнти є не конкурентноспроможні, крім того, вони 

не мають фінансових можливостей опановувати вищу освіту за рахунок 

коштів фізичних осіб. 

У 2023 році підготовка здобувачів вищої освіти з числа іноземних 

громадян здійснювалася за такими спеціальностями та рівнями вищої освіти: 

Факультет Спеціальність  Кількість студентів 
Денна ф.н. 

Кількість студентів 
Заочна ф.н. 

Всього 

Бакалавр Магістр Бакалавр Магістр 
Архітектурний 
ф-тет (87) 

191 26 51 - - 77 
022 1 5 - - 6 
023 - 4 - - 4 

Будівельний (83) 192 6 39 5 2 52 
073 2 19 3 - 24 
051 - 6 - - 6 
071 - 1 - - 1 

ФАІТ (24) 123 1 - - - 1 
126 3 8 - - 11 
133 1 1 - - 2 
122 - 2 - - 2 
141 - 6 - - 6 
151 - - 2 - 2 

ФІСЕ (7) 192 4 - - - 4 
144 - 3 - - 3 

ФУПП (5) 192 - 3 - - 3 
081 - - 2 - 2 

ГІСУТ (1) 193 1 - - - 1 
Аспіранти      13 
Всього  193 14  220 

У зв’язку з повномаштабним  військовим вторгненням рф на територію 

України у лютому 2022 університет зіткнувся зі значними труднощами в 

питаннях навчання іноземних громадян та їх перебування в Україні. Значна 

частина іноземних студентів виявили бажання призупинити навчання, а з 



25 
 

іншими університет продовжив освітній процес з використанням 

дистанційних технологій, що дало можливість у травні-червні 2023 року 

завершити навчання та здійснити випуск багатьом іноземним студентам. 

Але, навіть, з огляду на безпекову ситуацію в Україні, у 2023 році значно 

збільшили кількість іноземних громадян, бажаючих здобувати вищу освіту в 

КНУБА. Це стало можливим через дозвіл Міністерства освіти і науки України 

дистанційно приймати іноземних студентів закладами вищої освіти, а також 

визнання КНР дипломів виданих в Україні з дистанційною формою навчання. 

4. Моніторинг професійного розвитку науково-педагогічних 
працівників та якість підготовки фахівців. 
4.1. Професійний розвиток науково-педагогічних працівників 

Професійний розвиток науково-педагогічних працівників Київського 

національного університету будівництва і архітектури відповідно до 

постанови Кабінету Міністрів України «Деякі питання підвищення 

кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників» від 21.08.2019 

№ 800, методичних рекомендацій для професійного розвитку науково-

педагогічних працівників, затверджених наказом Міністерства освіти і науки 

України від 30.10.2020 № 1341 та передбачає безперервний процес набуття 

нових та вдосконалення раніше набутих професійних і загальних 

компетентностей, необхідних для професійної діяльності, передбачає постійну 

самоосвіту та інші види і форми професійного зростання, може здійснюватися 

шляхом формальної та неформальної освіти, стажування, здійснення 

професійної діяльності тощо. Відповідно до Порядку підвищення кваліфікації 

педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого постановою 

Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 № 800, у 2023 році науково-

педагогічні працівники університету направлялися відділом сприяння 

індивідуального розвитку на стажування та підвищення кваліфікації до 

закладів вищої освіти, науково-дослідних інститутів, проєктних організацій та 

установ. Результати різних видів і форм підвищення кваліфікації науково-
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педагогічних працівників, обсягом не менше ніж шість кредитів ЄКТС, 

відповідно до чинного Порядку визнавалися рішенням Вченої ради КНУБА. 

Так, на архітектурному факультеті підвищили кваліфікацію 60 науково-

педагогічних працівників, на будівельному факультеті – 34, на будівельно-

технологічному факультеті – 13, на факультеті автоматизації і інформаційних 

технологій – 23, на факультеті геоінформаційних систем і управління 

територіями – 21, на факультеті інженерних систем та екології – 23, на 

факультеті урбаністики та просторового планування – 9. Серед закладів вищої 

освіти, з якими університет уклав договори про співпрацю, зокрема у 

створенні умов для стажування науково-педагогічних працівників, у 2023 році 

можна відмітити НТУУ «Київський політехнічний інститут імені Ігоря 

Сікорського», ВНЗ «Міжрегіональна Академія управління персоналом», 

Національний авіаційний університет, а серед підприємств, установ та 

провідних організацій – ТОВ «БК «УКРАРХБУДІНВЕСТ», науково-

виробниче підприємство «Будконструкція», ДП «Державний науково-

дослідний інститут будівельних конструкцій», ТОВ «ВІТАЛ «СПЕЦБЕТОН», 

ДП «Науково-дослідний інститут будівельного виробництва», науково-

проєктне архітектурне бюро «ЛІЦЕНЗіАРХ», НДІ геодезії і картографії, 

Інститут електродинаміки НАН України, ТОВ «Інститут 

«Київдормістпроект», Інститут «УкрНДІпроектреставраація» та інші 

установи. В університеті діють платні курси підвищення кваліфікації на 

замовлення профільних організацій та підприємств, по завершенні яких 

видається сертифікат в електронному вигляді. Так, у травні 2023 року науково-

педагогічними працівниками КНУБА за підтримки відділу сприяння 

індивідуального розвитку проведено підвищення кваліфікації для спеціалістів 

Головного центру капітального будівництва та реконструкції Державної 

прикордонної служби України за програмою «Будівництво та експлуатація 

будівель та споруд», за підсумками якої на адресу Київського національного 

університету будівництва і архітектури надіслано лист-подяку за підтримку, 

високоякісну організацію та проведення підвищення кваліфікації в 
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будівельній галузі bit.ly/462YgLh. У листопаді 2023 року Державною службою 

України з питань геодезії, картографії та кадастру України було погоджено 

спеціальні професійну (сертифіковану) та короткострокову програми 

підвищення кваліфікації «Основи створення інтероперабельних 

геопросторових даних для розвитку національної інфраструктури 

геопросторових даних», розроблені науково-педагогічними працівниками 

кафедри геоінформатики і фотограмметрії КНУБА, для державних службовців 

категорій «Б», «В», посадових осіб місцевого самоврядування або державних 

службовців та посадових осіб місцевого самоврядування 4–7 категорій, до 

посадових (службових) обов’язків яких належать забезпечення КНУБА. Центр 

з питань забезпечення якості освіти, а саме Відділом сприяння 

індивідуального розвитку заплановано проведення курсів підвищення 

кваліфікації планується на 2024 рік у міру набору груп слухачів bit.ly/47po70F. 

4.2. Виконання ліцензійних вимог НПП 

Досягнення у професійній діяльності науково-педагогічних працівників 

відповідно до пункту 36 постанови Кабінету Міністрів України від 30.12.2015 

№ 1187 «Про затвердження Ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності» (із змінами, внесеними згідно з постановами Кабінету Міністрів 

України № 347 від 10.05.2018, № 180 від 03.03.2020, № 365 від 24.03.2021) 

науково-педагогічні, педагогічні та наукові працівники, які забезпечують 

освітній процес, повинні мати не менше чотирьох досягнень у професійній 

діяльності за останні п’ять років, визначених у пункті 38 цих Ліцензійних 

умов. У результаті опрацювання відділом сприяння індивідуального розвитку 

поданої кафедрами інформації щодо досягнень у професійній діяльності 

науково-педагогічних працівників протягом 2019–2023 років, до Єдиної 

державної електронної бази з питань освіти внесено актуальні дані. 

Співробітники відділу постійно підтримують зворотний зв’язок із 

завідувачами та професорсько-викладацьким складом кафедр, консультують 

викладачів щодо відповідності досягнень у професійній діяльності, вчасно 

оновлюють інформацію в електронній базі. 
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4.3. Результати моніторингу якості підготовки фахівців за 2023 рік 

У весняному семестрі 2023 року проведено моніторинг стану 

наповненості сторінок кафедр  

Моніторинг проводився з метою перевірки рівня наповнення сторінок 

кафедр матеріалами, необхідними для проходження процесу акредитації та 

ліцензування освітніх програм відповідно до вимог. 

За результатами даного моніторингу завідувачам кафедр були надані 

рекомендації по виправленню виявлених на сторінках недоліків. 

Проведені комплексні опитування учасників освітнього процесу і 

опрацьовані результати опитувань за весняний семестр 2023 року 

наступних освітніх програм: 

а) 052 «Політичний менеджмент» 

б) 161 «Новітні технології та дизайн сучасних стінових і оздоблювальних 

матеріалів» 

в) 191 «Містобудування»  

г) 194 «Водогосподарське будівництво і управління водними ресурсами та 

системами»  

д) 073 «Менеджмент організацій і адміністрування»  

е) 081 «Будівельне та містобудівне право»  

є) 126 «Управління проектами» 

ж) 183 «Технології захисту навколишнього середовища» 

з) 133 «Галузеве машинобудування»  

Загальна кількість отриманих і опрацьованих відгуків: 

Відгуки працедавців  – 20 відгуків 

Задоволеність освітньою програмою серед здобувачів –103  відгуки 

     Відгук про викладача – 270 відгуків 

Опрацьовані результати ректорських контрольних робіт, які були 

проведені серед здобувачів першого курсу навчання у осінньому семестрі 

2023 року: 
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Працівники відділу моніторингу якості підготовки фахівців КНУБА 

забезпечили методичну підтримку і опрацювали сумісно з кафедрами 

інформаційних технологій проектування та прикладної математики, вищої 

математики, фізики проведені у вересні - жовтні місяці контрольні роботи з 

математики та фізики. 

Контрольні роботи з фізики писали:  
Будівельний факультет;  
Факультет інженерних систем та екології;  
Факультет автоматизації і інформаційних технологій;  
Факультет урбаністики та просторового планування. 
Контрольні роботи з математики писали:  
Будівельний факультет;  
Факультет геоінформаційних систем та управління територіями;  
Будівельно – технологічний факультет;  
Факультет інженерних систем та екології;  
Факультет автоматизації і інформаційних технологій;  
Архітектурний факультет;  
Факультет урбаністики та просторового планування.  
 

Дані результатів РКР наведено в таблицях та графіках. 

Результати ректорських контрольних робіт з фізики 

Таблиця 1 

Відсоткові значення показників оцінки якості підготовки фахівців зі 

шкільного курсу фізики 

 

Явка 
здобувачів 
на РКР 

Абсолютна 
успішність (% 
здобувачів від 
загальної 
кількості, що 
отримали 
позитивний бал) 

Показник якості 
(% здобувачів 
від загальної 
кількості, що 
отримали 
оцінки 
відмінно і 
добре) 

Відсоток 
оцінок 
відмінно і 
добре від 
загальної 
кількості 
позитивних 
оцінок 

Відсоток 
оцінок 
відмінно від 
загальної 
кількості 
позитивних 
оцінок 

Відсоток 
оцінок 
добре від 
загальної 
кількості 
позитивних 
оцінок 

Відсоток 
оцінок 
задовільно 
від 
загальної 
кількості 
позитивних 
оцінок 

Автоматизації і 
інформаційних 
технологій 96% 37% 8% 22% 3% 19% 78% 
Будівельний 88% 62% 26% 42% 5% 37% 58% 
Урбанізації і 
просторового 
планування 100% 72% 21% 29% 0% 29% 71% 
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Інженерних 
систем та 
екології 79% 96% 27% 28% 3% 25% 72% 
Сумарно по 
університету 90% 61% 20% 32% 3% 29% 68% 

 
Явка здобувачів по університету у цілому висока(90%). Найвища на 

архітектурному факультеті(96%) і факультеті урбанізації та просторового 
планування(100%), найнижча сягає значень 79% на факультеті інженерних 

систем та екології. 

 
Здобувачів, які отримали оцінку задовільно і вище від загальної 

кількості тих, хто здавав РКР по університету – 61%. Найнижчий цей показник 

на факультеті автоматизації і інформаційних систем (37%). Лідирує за цим 

показником(83%) – факультет інженерних систем та екології(96%) 
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Здобувачів, які отримали оцінку добре і вище від загальної кількості тих, хто 
здавав РКР по університету – 20%. Найнижчий цей показник на факультеті 
автоматизації і інформаційних систем (8%). Лідирує за цим показником 
факультет інженерних систем та екології(27%) і  будівельний факультет(26%) 
Розподіл позитивних оцінок серед вибірки здобувачів за результатами РКР з 

математики 
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В цілому по університету відсоток отриманих оцінок від загальної 

кількості за категоріями: 

- відмінно - 3%;  

- добре - 29%; 

- задовільно – 68%.    

 

Найбільша кількість здобувачів з високими знаннями з фізики(оцінка 

відмінно і добре) на будівельному факультеті - 20% і 37% відповідно.  

Найнижча кількість оцінок добре і відмінно отримані здобувачами 

факультету автоматизації і інформаційних технологій 19% і 3% відповідно.  

 
Результати ректорських контрольних робіт з математики 

Таблиця 2  
Відсоткові значення показників оцінки якості підготовки фахівців зі шкільного курсу 
математики 

 

Явка 
здобувачів на 
РКР 

Абсолютна 
успішність (% 
здобувачів 
від загальної 
кількості, що 
отримали 
позитивний 
бал) 

Показник 
якості (% 
здобувачів 
від загальної 
кількості, що 
отримали 
оцінки 
відмінно і 
добре) 

Відсоток 
оцінок 
відмінно і 
добре від 
загальної 
кількості 
позитивних 
оцінок 

Відсоток 
оцінок 
відмінно від 
загальної 
кількості 
позитивних 
оцінок 

Відсоток 
оцінок добре 
від загальної 
кількості 
позитивних 
оцінок 

Відсоток 
оцінок 
задовільно 
від загальної 
кількості 
позитивних 
оцінок 

Архітектурний 92% 83% 43% 52% 20% 32% 48% 
Автоматизації і 
інформаційних 
технологій 78% 56% 32% 58% 10% 48% 42% 
Будівельно-
технологічний 87% 39% 19% 48% 2% 46% 52% 

Будівельний 84% 29% 14% 48% 16% 32% 52% 
Урбанізації і 
просторового 
планування 85% 15% 4% 25% 0% 25% 75% 
Інженерних систем 
та екології 75% 30% 11% 36% 0% 36% 64% 
Геоінформаційних 
систем та 
управління 
територіями 88% 17% 3% 17% 0% 17% 83% 
Сумарно по 
університету 84% 48% 24% 50% 14% 36% 50% 
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Явка здобувачів по університету у цілому висока(84%). Найвища на 

архітектурному факультеті(92%), найнижча сягає значень 75% на факультеті 
інженерних систем та екології. 

 
Здобувачів, які отримали оцінку задовільно і вище від загальної кількості тих, 
хто здавав РКР по університету – 48%. Найнижчий цей показник на факультеті 
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урбанізації та просторового планування(15%) та геоінформаційних систем та 
управління територіями(17%). Лідирує за цим показником(83%) – 
архітектурний факультет 

 
Здобувачів, які отримали оцінку добре і вище від загальної кількості тих, хто 
здавав РКР по університету – 24%. Найнижчий цей показник на факультеті 
урбанізації та просторового планування(4%) та геоінформаційних систем та 
управління територіями(3%). Лідирує за цим показником(43%) – 
архітектурний факультет 
Розподіл позитивних оцінок серед вибірки здобувачів за результатами РКР з 

математики 
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В цілому по університету відсоток отриманих оцінок від загальної 

кількості за категоріями: 

- відмінно - 14%;  

- добре - 36%; 

- задовільно – 50%.    

 

Найбільша кількість здобувачів з високими знаннями з математики на 

архітектурному(20%) і будівельному(16%).  

За кількістю оцінок добре лідирує факультет автоматизації і 

інформаційних технологій(48%) і будівельно технологічний(46%).  

Отримані результати ректорських контрольних робіт свідчать про те, що 

рівень знань першокурсників з базових дисциплін шкільного курсу 

знаходиться на невисокому рівні.  

Враховуючи такий стан справ вирішили: 

1) викладачам профільних кафедр, які викладають фізику і 

математику: 

- переглянути теми курсу із метою додаткового висвітлення 

базових розділів; 

- організувати консультації і факультативні заняття зі 

здобувачами; 

- акцентувати увагу на розділах , які застосовуються у 

відповідних спец. курсах. 

2) Деканатам відповідних факультетів: 

- забезпечити можливість проведення додаткових 

факультативних занять і консультацій. 

3) Гарантам освітніх програм: 

- підвищити кількість аудиторних годин і годин для 

проведення індивідуальних робіт у освітній програмі, враховуючи 

недостатній рівень шкільної підготовки. 
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Проведені комплексні опитування учасників освітнього процесу і 

опрацьовані результати опитувань за осінній семестр 2023 року 

наступних освітніх програм: 

 

а) 151 «Автоматизація і комп’ютерно інтегровані технології 

б) 122 «Управління проектами» 

в) 017 «Фізичне виховання і психологія спорту» 

г) 081 «Захист прав людини у сфері будівництва» 

д) 281 «Державне управління у сфері містобудівної діяльності» 

 

Загальна кількість отриманих і опрацьованих відгуків: 

Відгуки працедавців  – 21 відгуків 

Задоволеність освітньою програмою серед здобувачів – 35 відгуків 

Відгук про викладача – 26 відгуків 

   

Розроблено сторінку для доступу учасників освітнього процесу до 

анкет і проходження ними опитування за посиланням: 

https://www.knuba.edu.ua/about/administrativni-pidrozdili/centr-z-pitan-

zabezpechennya-yakosti-osviti/viddil-monitoringu-yakosti-pidgotovki-

faxivciv/anketuvannya-knuba/  

Банер з опитуванням винесений у розділ «Про КНУБА» для більш полегшення 

доступу до сторінки 

 

Деканам, завідувачам кафедр, гарантам освітніх програм розіслані 

посилання на сторінку для проходження учасниками освітнього 

процесу анкетування та детальні інструкції і терміни до їх 

проходження. 
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Отримано відгуки за результатами анкетування, що проводилося в 

осінньому семестрі 2023 року серед учасників освітнього процесу. 

Наразі виконується їх опрацювання. 

 

Отримана кількість відгуків за наступними анкетами: 

а) Задоволеність освітньою програмою  - 656 відгуків 

б) Викладач очима здобувачів – 391 відгук 

в) Рівень підтримки здобувачів у освітньому процесі – 157 відгуків 

г) Опитування викладачів щодо внутрішнього забезпечення якості освіти – 71 

відгук 

 

Серед цільових показників підрозділу, які стосуються відділу: 

а) Анонімні опитування здобувачів освіти, з метою визначення їх рівня 

задоволеності умовами навчання за критеріями оснащеності аудиторних 

класів. 

 

б) Анонімні опитування здобувачів освіти, з метою визначення їх оцінки 

своєчасності реагування адміністрації університету на запити органів 

студентського самоврядування. 

 

Сумарна кількість отриманих відгуків за цими питаннями – 656 

 Більше детально інформацію наведено у таблицях 4 і 5. 

 

Таблиця 4 – Кількісний і відсотковий розподіл відповідей на запитання по 
освітнім рівням  
  Магістри 

ОПП 
Магістри 
ОНП 

Доктор 
філософії 

Бакалавр Сумарно 

Чи вчасно 
адміністрація 
університету 

Так 88 71 77 91 90,4 

Частково 9 29 14 2 3.8 
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реагує на Ваші 
запити  або запити 
від органів 
студентського 
самоврядування, % 

Ні 3 0 9 7 5,8 

Чи задоволенні Ви 
матеріальною 
базою університету 
(техніка, 
комп’ютери, 
лабораторне 
оснащення, 
реактиви необхідні 
для навчального 
процесу), % 

Так 78 57 68 72 72,4 

Частково 15 14 23 23 22,5 

Ні 7 29 9 5 5,1 

Чи вчасно 
адміністрація 
університету 
реагує на Ваші 
запити  або запити 
від органів 
студентського 
самоврядування, 
кількість 

Так 84 5 17 487 593 

Частково 8 2 3 12 25 

Ні 3 0 2 33 38 

Чи задоволенні Ви 
матеріальною 
базою університету 
(техніка, 
комп’ютери, 
лабораторне 
оснащення, 
реактиви необхідні 
для навчального 
процесу), кількість 

Так 75 4 15 381 475 

Частково 15 1 5 127 148 

Ні 5 2 2 24  33 
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Таблиця 5 – Сумарні показники по запитанням по всім освітнім рівням: 

 Варіант 
відповіді 

Кількісне значення Відсоткове значення 

Чи вчасно адміністрація 
університету реагує на Ваші 

запити  або запити від 
органів студентського 

самоврядування 

Так або 
частково 

618 94,2 

Ні 38 5,8 

Чи задоволенні Ви 
матеріальною базою 

університету (техніка, 
комп’ютери, лабораторне 

оснащення, реактиви 
необхідні для навчального 

процесу) 

Так або 
частково 

623 94,9 

Ні 33 5,1 

 

5. Навчальна та навчально-методична робота 

Питання забезпечення належної якості підготовки фахівців, організація 

освітнього процесу в університеті та інші актуальні проблеми вдосконалення 

організації підготовки фахівців регулярно розглядались Вченою радою, 

ректоратом та науково-методичною радою. 

За всіма освітніми програмами університету кафедрами оновлені освітні 

програми, інформація про зміст освітніх програм розміщена на веб-сайті 

університету, постійно ведеться робота над удосконаленням змісту освітніх 

програм, у зв’язку зі затвердженням стандартів вищої освіти та з урахуванням 

пропозицій стейкхолдерів. 

Значна увага приділялась і приділяється створенню умов для якісного і 

безпечного проведення навчальних занять та практичної підготовки студентів. 

Для забезпечення ефективного проведення лекцій та проходження практики в 

умовах військового стану активно використовували технологій дистанційного 

навчання. 

Продовжувалась робота з реалізації елементів дуальної освіти. В 2023р. 

вже на трьох факультетах реалізовувались ці форми освіти. У рамках 
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практичної та дуальної підготовки проводились зустрічі студентів із 

запрошеними представниками підприємств, організацій, які виступають 

стейкхолдерами. 

5.1. Навчально-методична робота 

Навчально-методичним відділом розроблено інтерактивний каталог 

вибіркових освітніх компонент на базі платформи Google Looker Studio. Вибір 

здобувачами вищої освіти освітніх компонент створює умови для здобуття або 

поглиблення результатів навчання за загальними компетентностями та 

поглиблення професійних (фахових) компетентностей в межах спеціальності 

або споріднених спеціальностей, галузей знань. Каталог постійно 

наповнюється за пропозиціями кафедр та гарантів освітніх програм. 

https://www.knuba.edu.ua/navchalno-metodichna-diyalnist/katalog-

vibirkovix-osvitnix-komponent/ 

Поєднання проведення аудиторних занять (або занять онлайн) та 

наповнення сторінок дисциплін навчально-методичними матеріалами, 

відеопрезентаціями дозволяє здобувачам отримувати постійний доступ до 

повного обсягу навчальних матеріалів незалежно від місця розташування 

здобувача вищої освіти. 

Для допомоги викладачам університету краще використовувати цифрові 

інструменти при підготовці дистанційних курсів створено сторінку 

методичної підтримки дистанційного навчання КНУБА. 

https://www.knuba.edu.ua/navchalno-metodichna-diyalnist/navchalno-

metodichnij-viddil/metodychna-pidtrymka-dystantsiinoho-navchannia/ 

Частина дистанційних курсів на освітньому сайті КНУБА перевірено на 

відповідність встановленим вимогам та затверджено на Вченій раді КНУБА 

(64 курси затв. протоколом №16 від 22.12.2023 та 39 курсів затверджені 

протоколом №15 від 24.11.2023). 
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Важливим напрямом моєї діяльності було вдосконалення нормативно-

правової бази університету, затвердження і вдосконалення багатьох положень. 

Оновлено багато локальних документів університету, зокрема, Положення про 

організацію освітнього процесу в КНУБА. 

Розроблено та затверджено:  

– Положення про організацію інклюзивного навчання здобувачів 

вищої освіти з особливими освітніми потребами у КНУБА з метою 

реалізації права здобувачів з особливими освітніми потребами на здобуття 

якісної вищої освіти з урахуванням потреб та можливостей таких осіб. ;  

– Положення про порядок визнання результатів навчання, здобутих 

шляхом неформальної та/або інформальної освіти в КНУБА, яке визначає 

загальні вимоги до процедур визнання у вищій освіті результатів навчання, 

здобутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти  в межах автономії 

університету;  

– Положення про робочу програму освітніх компонент КНУБА як 

складову частину системи внутрішнього забезпечення якості освітньої 

діяльності та якості вищої освіти в Університеті і встановлює єдині вимоги до 

змісту та оформлення робочої програми освітньої компоненти (навчальної 

дисципліни);  

– Положення про дуальну форму здобуття освіти в КНУБА 

(оновлено) з метою посилення практичної складової підготовки здобувачів 

освіти та забезпечення якості освіти на рівні сучасних вимог;  

– Положення про організацію освітнього процесу в КНУБА є 

основним нормативним документом, що регламентує організацію та 

проведення освітнього процесу в Університеті відповідно до чинних норм та 

стандартів вищої освіти;  
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– Положення про планування та щорічне оцінювання роботи 

науково-педагогічних працівників КНУБА на 2023/2024 н.р. з метою 

підвищення якості підготовки фахівців та для щорічного оцінювання 

результатів роботи науково-педагогічних працівників університету;  

– Положення про індивідуальний навчальний план здобувачів 

вищої освіти КНУБА, призначене для формування індивідуальної освітної 

траекторії здобувачів вищої освіти.  

– Положення про атестаційну випускну роботу здобувачів вищої 

освіти КНУБА, розробленого з метою це встановлення відповідності 

результатів навчання (наукової або творчої роботи) здобувачів вищої освіти 

вимогам освітньої програми та/або вимогам програми єдиного державного 

кваліфікаційного іспиту.  

З метою підтримки академічної доброчесності виконується координація 

роботи експертної комісії з протидії плагіату в університеті. Експертною 

комісією з протидії плагіату за 2023 рік виконано перевірку понад 1500 робіт. 

Здійснюється постійна підтримка функціонування репозитарію 

кваліфікаційних робіт здобувачів освіти, перевірено 1229 кваліфікаційних 

робіт. А також, 247 навчально-методичних робіт та 24 дисертації24 дисертації. 

Здійснюється робота щодо подальшого наповнення навчально-

методичних комплексів освітніх компонент. Якість робіт забезпечується 

роботою експертної комісії з контролю якості друкованої продукції. Для 

перевірки наповнення методичних комплексів розроблено каталог 

обов’язкових та вибіркових освітніх компонент. 

Регулярно ведеться робота з проведення самоаналізу стану навчально-

методичного забезпечення дисциплін за освітніми програмами. Щорічно на 

кафедрах проводиться самоаналіз, що дозволяє завідувачам кафедр та 

гарантам освітньо-професійних програм здійснювати моніторинг стану 

навчально-методичного забезпечення дисциплін та своєчасно вживати заходи 
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щодо усунення недоліків, модернізації.  

Наукова й методична діяльність науково-педагогічних працівників 

університету знаходить своє втілення в публікаціях навчальної літератури. 

Викладачі активно розробляють навчальні (навчально-методичні) 

посібники, конспекти лекцій, практикуми, методичні рекомендації до 

практичних (семінарських, лабораторних) занять та самостійної роботи. 

Посилилася практична складова навчально-методичних видань, навчальний 

матеріал тісно пов’язується з практичними завданнями для формування та 

розвитку запрограмованих умінь і навичок. 

Питання якості навчально-методичної літератури, підготовленої 

науково-педагогічними працівниками університету для забезпечення 

освітнього процесу здобувачів вищої освіти, є предметом особливої уваги,  

постійно обговорюється на науково-методичних радах факультетів і науково-

методичній раді університету.  

5.2. Робота редакційно-видавничого відділу за 2023 рік 

Редакційно-видавничий відділ університету у 2023 році повністю 

виконав План видання 2023 року, до якого увійшло 175 рукописів. З них: 

навчальних посібників – 11, конспектів лекцій – 28, методичних вказівок – 136 

найменувань. З метою забезпечення безперебійної редакційної обробки 

навчально-методичної літератури було впроваджено елементи дистанційної 

роботи для редакторів відділу, що збільшило ефективність роботи відділу та 

забезпечило безпеку його фахівців. 

Станом на 02 січня 2023 в університеті  засобами оперативної поліграфії 

було видано 172 найменування друкованої продукції. 

З них: 

навчальних посібників – 3 найменування; 

конспектів лекцій – 26 найменувань;  

методичних вказівок – 128 найменувань; 

аркушевих замовлень – 87 найменувань. 
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Редакційно-видавничим відділом виконується оперативний друк 

додатків до документів про освіту та академічних довідок та виконуються 

комерційні замовлення.  – 1952 шт. 

До бібліотеки та на кафедри за 2023 рік було передано більше 500 

примірників навчально-методичної літератури. 

Робота бібліотеки у 2023 році 

Фонд бібліотеки КНУБА, станом на 31.12.2023р. складає 1013540 

примірників. В тому числі 4303 електронних документів. 

 

Нажаль, велика частина фонду складає література російською мовою, 

що не відповідає вимогам сучасного освітнього процесу, в зв’язку з чим 

проводиться активна робота з оновлення україномовного навчально-

методичного забезпечення освітнього процесу кафедрами університету та 

знаходження можливостей спільного використання фондів видавництв та 

створення оновленої електронної бібліотеки КНУБА, для чого проводиться 

закупівля нового програмного забезпечення. 

 

366293

610004

44941

Фонд бібліотеки за видами 
видань

Наукова література Навчальна література

Художня література
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Надходження до фонду бібліотеки за звітний період формувалися за 

рахунок трьох основних джерел: придбання літератури університетом та 

оформлення підписок на періодичну пресу – більше 100 найменувань, 

передача до фондів бібліотеки навчально-методичної літератури редакційно-

видавничим відділом – більше 30 навчальних посібників та конспектів лекцій, 

164 найменування методичних вказівок та рекомендацій, спонсорська 

допомога та дарування – більше 1067 примірників. 

Незважаючи на війну, підвищені показники бібліотечно – 

інформаційного обслуговування: обслуговування користувачів офлайн – 

більше 35000 осіб за рік у всіх відділах; завантажень з електронного каталогу 

та сайту бібліотеки – 31003; переглядів документів Інституційного 

репозитарію (з липня 2023р., у зв’язку з переходом на нову версію) – 3150. 

Активно наповнюються сайт Бібліотеки КНУБА, Facebook та Instagram 

сторінки: 

- інформацією для науковців (вебінари, семінари, новини в світі 

науки); 

- статтями до знаменних і пам’ятних дат; 

- анонси та звітування  про заходи, що відбуваються в бібліотеці 

(творчі зустрічі, лекції, екскурсії для першокурсників, виставки та 

ін.); 

219917
21543

779818

Фонд бібліотеки за мовами

Література державною мовою

Література іноземними мовами

Література російською овою
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- нові надходження літератури, віртуальні виставки; 

- радимо почитати (популяризація читання) та ін. 

Після підписання Університетом Угоди на приєднання до національного 

консорціуму ORCID-Україна Бібліотека стала уповноваженою на здійснення 

заходів щодо інтеграції реєстру постійних ідентифікаторів ORCID до 

внутрішніх систем установи. Для здійснення інтеграції постало питання 

встановлення нової версії DSpace 7.5 Інституційного репозитарію. Це завдання 

було успішно реалізовано спеціалістами Бібліотеки.  

Фахівцями бібліотеки отримано дозвіл на віддалений доступ науковців 

Університету до продуктів Elsevier; до електронної бази даних Bentham 

Science Publishers; 

В рамках програми ліцензійного доступу до нових ресурсів 

Міжнародної Фундації eIFL.net забезпечено доступ співробітників 

університету до повнотекстовий архів статей видавництв: «Cambridge 

University Press», "Oxford University Publishing", ACM Digital Library, "Institute 

of Physics Publishing"- повнотекстовий архів статей видавництва, ASTM 

Compass Complete —колекція провідних галузевих стандартів і технічної 

інформації. 

З метою надання постійного віддаленого доступу викладачам та 

студентам університету до фондів бібліотеки в 2023 році бібліотекою 

розпочато комплекс робіт по конвертації бібліотечних фондів у цифровий 

формат. За підтримки адміністрації Університету, Бібліотека отримала 

спеціалізовану техніку та програмне забезпечення для оцифровування 

документів і відповідно до запитів кафедр університету станом на 31.12.2023р. 

відскановано 522 примірники (162317 стор.) та відредаговано та підготовлено 

до розміщення в електронній бібліотеці КНУБА - 123 примірники (27521 

стор.). 

На базі та за активної участі колективу бібліотеки проводиться багато 

патріотично-виховних та освітньо-культурних заходів. Серед них: 
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- Захід до дня народження Тараса Шевченка «Тарас Шевченко і 

сучасність. Вшановуємо, вклоняємося, пам'ятаємо...» 

- Презентація книги Ігоря Потабачного "Борис Ведерніков - архітектор 

з фотоапаратом" 

- Участь в заході "Ірпінь та калина - все буде Україна" м. Ірпінь 

- Лекція професора Миколи Томенка до дня Вишиванки «Українські 

символи світової культурної спадщини»; демонстрація авторської 

колекції вишуканих вишиваних виробів Юлії Рябчун, доцентки 

кафедри Інформаційних технологій КНУБА; виставка рушників, 

наданих співробітниками університету; фотозона у етностилі - у 

читальному залі Бібліотеки  (гол. корпус); 

- Зустрічи з письменниками та книжковими блогерами  

- Екскурсія співробітників КНУБА та бібліотеки "Між двома 

площами" екскурсовод - колекціонер старовинних фото Києва та міст 

України, адміністратор сторінок ФБ та Інстаграм "Старі фото» Ігор 

Потабачний 

- Творча зустріч з письменницею Світланою Ткаченко, випускницею 

факультету автоматизації і інформаційних технологій КНУБА.  

- Лекція професора Миколи Томенка з нагоди Дня Конституції 

України «Історичні уроки українського конституціоналізму для 

воюючої України». Читальний зал Бібліотеки (гол.корпус); 

- Диктант Єдності  до Дня  української писемності та мов) та лекція 

професора Миколи Томенка «Духовні символи України» 

- Розпочато спільний проект з Міжнародним літературним конкурсом 

«Коронація слова» - зустрічі з відомими українськими 

письменниками, переможцями конкурсу. У 2023 році відбулися 

творчі зустрічі з Ольгою Саліпою та Тетяною Белімовою –лауреатами 

Міжнародного літературного конкурсу «Коронація слова». 
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- Проведено капітальні та косметичні ремонти у читальних залах 

бібліотеки з метою перетворення їх на творчій простір для студентів 

та викладачів. 

Пріоритетнми напрямами роботи бібліотеки на 2024 рік є: 

- розширення переліку електронних послуг; 

- створення та розвиток комфортних, безпечних, творчих, доступних 

бібліотечних просторів (фізичного та віртуального); 

- формування та збільшення актуальної колекції інформаційних 

ресурсів на різних носіях; 

- зміцнення і розвиток ефективного партнерства із науковими, 

адміністративними підрозділами та студентськими ініціативами 

Університету 

- організація заходів, що сприяють формуванню звички та потреби в 

читанні як обов’язкового компонента життєвої стратегії контингенту 

КНУБА відповідно до розпорядження Кабінету міністрів України від 

3 березня 2023 р. № 190-р «Стратегія розвитку читання на період до 

2032 року “Читання як життєва стратегія” та затвердження 

операційного плану її реалізації на 2023-2025 роки». 

6. Наукова діяльність. Міжнародне співробітництво 
6.1. Здобутки КНУБА в галузі наукової діяльності 

Наукова діяльність КНУБА у 2023 році біла спрямована переважно на 

вирішення питань поточного відновлення та майбутньої відбудови України у 

повоєнний період. Роботи проводили за рахунок фінансування як із загального 

фонду державного бюджету (за результатами конкурсного відбору), так і за 

рахунок госпдоговірних робіт із підприємствами приватного та державного 

секторів економіки, а також із територіальними громадами. 

 Дослідницька інфраструктура університету представлена розгалуженою 

мережею наукових установ та підрозділів, зокрема, 5 науково-дослідних 

інститутів, 6 відокремлених наукових лабораторій, 2 центри колективного 
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використання обладнання та один науково технічний парк. Варто відзначити, 

що центри колективного використання обладнання та технопарк було 

запущено в роботу саме у 2023 році. Також функціонують одна 

Випробувальна лабораторія, акредитована НААУ за стандартом ISO/IEC 

17025:2019, акредитований НААУ Орган оцінювання відповідності, а також 

Випробувальний центр будівельних конструкцій. 

При загальній чисельності працівників установи 827 людей чисельність 

штатного персоналу складає 747 осіб, в тому числі 110 докторів наук та 342 

кандидати наук/докторів філософії штатного складу та 23 доктори наук та 38 

кандидатів наук/докторів філософії зовнішніх сумісників. Кількість 

працівників науково-дослідної частини 108 осіб, з них штатних наукових 

працівників 35 співробітників. Кількість зовнішніх сумісників у складі НДЧ 

59 осіб, в тому числі докторів наук 8 осіб, кандидатів наук/докторів філософії 

8 осіб. За договорами цивільно-правового характеру або договорами підряду у 

поточному році фахівці не залучались. 

У складі НПП університету на кінець 2023 року 198 осіб (26,5 %) мають 

у своєму здобутку 5 та більше публікацій, що індексуються наукометричними 

базами даних SCOPUS та Web of Science. 

 Середній вік виконавців науково-дослідних робіт становив 59 років, в 

тому числі по вікових категоріях: 22-35 років – 6 осіб (6%), 35-45 років – 25 

осіб (23%), 45-60 років – 38 осіб (35%), понад 60 років – 39 осіб (36%). 

 Загалом у КНУБА працюють та проходять навчання 353 молодих 

вчених. З них один стипендіат Верховної ради України та 3 отримувачі 

стипендії Кабінету міністрів України для молодих вчених. Молоді вчені 

університету представлені переважно аспірантами (257 осіб) та 

співробітниками без звань та вчених ступенів. Водночас, серед молодих 

вчених працюють 3 доктори наук та 37 кандидатів наук/докторів філософії. 

Молоді вчені КНУБА прийняли участь у публікації більше 1000 друкованих 
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праць, з яких 137 статей у виданнях, що індексуються у наукометричних базах 

даних SCOPUS та Web of Science, а також 232 статтях у наукових журналах 

категорії В. Один молодий вчений приймає участь у роботі експертних рад 

МОН України. 

У 2023 році в КНУБА виконувались 11 наукових тем на фінансування із 

загального фонду державного бюджету України, отримані на конкурсній 

основі, зокрема 5 фундаментальних тем, 5 прикладних досліджень та 1 

прикладна розробка. Також в університеті виконуються 33 наукові роботи та 

розробки в рамках кафедральних тематик, які зареєстровані в УКРНТЕІ. У 

поточному році завершено роботи в рамках чотирьох тематик за фінансування 

із загального фонду державного бюджету України, зокрема 2 

фундаментальних тем, 1 прикладної розробки та одного прикладного 

дослідження. Загальний фонд фінансування наукових робіт із загального 

фонду державного бюджету України становив 9641,946 тис. грн., з них за 

фундаментальні роботи 3724,766 тис грн, прикладні дослідження 4717,895 тис. 

грн., прикладні розробки 1199,285 тис. грн. За результатами відкритого 

конкурсу у 2023 році університет отримав право на виконання трьох тематик 

за рахунок фінансування із загального фонду державного бюджету, зокрема, 

двох досліджень в рамках фундаментальної тематики та однієї прикладної 

розробки на загальну суму 7 558,704 тис грн, зокрема, на 2023 рік 2 230,2568 

тис. грн. Тематика запропонованих досліджень напряму пов’язана із 

питаннями відновлення зруйнованих будівель і споруд, підвищення надійності 

їх експлуатації, а також питання утилізації великотонажних будівельних 

відходів, що утворились у наслідок руйнування будівель і споруд. Разом у 2-

24 році в університеті буде виконуватись 10 робіт на фінансування загального 

фонду державного бюджету України. 

 Також у 2023 році співробітники університету прийняли участь у 

виконанні 65 договорів за рахунок фінансування приватних осіб/комерційних 

установ на загальну суму 5957,465 тис. грн. Основні напрямки виконання робіт 
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стосувались технічного обстеження пошкоджених будівель і споруд (в першу 

чергу, за рахунок військової агресії російської федерації), технічного 

супроводу зведення та відновлення пошкоджених будівель і споруд, а також 

випробування фізико-механічних та фізичних властивостей будівельних 

матеріалів та конструкцій. 

За результатами проведених науково-дослідних робіт та наукових 

досліджень університет уклав 65 договорів про науково-технічне 

співробітництво із представниками реального сектору промисловості, 

науковими установами, закладами вищої освіти, в тому числі, за кордоном. 

Також на базі університету та за його участю проведено 21 міжнародну 

конференцію та науковий семінар, 3 круглих столи із представниками влади 

та реального сектору економіки, 5 виставок робіт та артпроєктів за кордоном. 

Викладачі та співробітники університету у звітному році приймали 

активну участь у публікаційній роботі. Зокрема, було опубліковано 27 

монографій, з них 7 за кордоном, 7 підручників та 27 навчальних посібників, 

234 наукові статті та публікації, що індексуються наукометричною базою 

даних SCOPUS, 63 наукові статті та публікації, що індексуються 

наукометричною базою даних Web of Science, 451 публікація у наукових 

фахових виданнях категорії В, більше 700 тез конференцій та наукових 

семінарів.  

Загальна кількість публікацій, проіндексованих за афіляцією 

університету наукометричною базою даних SCOPUS становить 1486 (7717 

цитувань), кількість публікацій, проіндексованих за афіляцією університету 

наукометричною базою даних Web of Science 745 (2349 цитувань). Індекс 

цитування статей (h-index), індексованих за університетом, становить за 

результатами 2023 року 31 (у 2022 році – 28, зростання 3 пункти). За 

результатами 2022 року (квітень 2023 року) КНУБА посів 50 місце серед 

закладів вищої освіти України. 
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В університеті видаються 20 друкованих видань української наукової 

періодики, з яких 1 журнал відноситься до категорії А (індексується 

наукометричною базою даних Web of Science), 17 журналів відносяться до 

категорії В, 2 журнали у стадії відновлення категорії В. 

6.2. Підготовка науково-педагогічних кадрів через аспірантуру та 

докторантуру 

Питання підготовки наукових кадрів в університеті знаходиться на 

пріоритетному місці. Станом на кінець 2023 року в університеті проходять 

навчання 610 здобувачів третього освітньо-наукового рівня (аспірантів), а 

також 31 докторант. Стабільно високим залишається число бажаючих 

навчатися в аспірантурі  на контрактній основі. У 2023 році до навчання було 

зараховано 335 здобувачів третього рівня освіти та 19 докторантів.  Завершили 

навчання в аспірантурі в поточному році 37 осіб, захищено 16 дисертацій на 

здобуття вченого ступеня доктора філософі/кандидата наук, а також 2 

дисертації на здобуття наукового ступеню доктора наук. У 2023 році із 

урахуванням вимог НАЗЯВО, оновлювались освітні програми із урахуванням 

змін у стандартах освіти та вимог стейкхолдерів. 

Також в університеті функціонують 11 спеціалізованих вчених рад по 

захисту дисертацій на здобуття наукового ступеню доктора наук, а 9 

співробітників університету входять до складу експертних рад МОН України 

із визнання результатів захисту дисертацій. 

6.3. Міжнародне співробітництво 

Університет приймає активну діяльність у міжнародних наукових 

проєктах та грантових програмах. Зокрема, у 2023 році виконувались 2 

довосторонні проєкти (україно-литовський та україно-польській) на 

фінансування одночасно української сторони та сторони партнера. Також, у 

2023 році подано 3 заявки на участь у аналогічних проєктах із Литвою та 

Латвією. 
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Подано 3 заявки на участь університету у програмах HORIZON, які 

знаходяться на стадії розгляду. 

КНУБА приймає участь як активний учасник у 5 проєктах ERASMUS/ 

ERASMUS+, зокрема, у одному проєкті виступає у якості координатора 

українських ЗВО. Також приймає участь у 5 проєктах як асоційований 

учасник. У 2023 році подано 30 заявок на участь у проєктах ERASMUS/ 

ERASMUS+, наразі є підтвердження виграшу одного проєкту. 

В рамках виконання зобов’язань за своїми європейськими 

зобов’язаннями 15 співробітників КНУБА у поточному році здійснювали 

закордонні відрядження. 

Також КНУБА активно співпрацює із міжнародними фонами та 

програмами підтримки. Так, за участю фонду USAID прийнято участь у двох 

проєктах із відбудови Київської області. Також у рамках роботи із зазначеним 

фондом створено лабораторію кібербезпеки для підготовки фахівців ля 

захисту об’єктів критично інфраструктури України. 

За рахунок Гранту фірми Schock GmbH університет приймає участь у 

пілотному проєкті з модернізації української вищої освіти у галузі 

містобудування (Kooperationsvertrag Pilotprojekt zur Modernisierung der 

ukrainischen Hochschulausbildung im Städtebauwesen). 

У співпраці із американською корпорацією TRIMBL в рамках 

гуманітарної допомоги Україні університет отримав комплект геодезичного 

обладнання для здійснення 3D сканування будівельних об’єктів та ліцензійне 

програмне забезпечення до нього, що вже працює в рамках проєктів 

обстеження та відбудови інфраструктурних об’єктів та житлового фонду міста 

Києва та області. Також для виконання робіт в рамках обстежень залучаються 

студенти університету, що дозволяє підвищити якість підготовки кадрів. 
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Університет приймає участь у програмі подвійних дипломів (загальна 

кількість 20 студентів за трьома програмами). У програмах академічної 

мобільності приймають участь 27 викладачів університету із затвердженням 

відповідними договорами та 57 студентів. 

6.4. Робота пов’язана з відновленням України 

Київський національний університет будівництва і архітектури з самого 

початку повномасштабного вторгнення приймає активну участь у роботах з 

технічного обстеження та супроводу відновлення пошкоджених будівель і 

споруд житлового та промислового призначення та об’єктів інфраструктури. З 

початку деокупації Київської області фахівці університету активно 

долучились за домовленістю із Міністерством регіонального будівництва до 

питань обстеження та відновлення Бородянської та Макарівської ОТГ області. 

За цей час проведено попереднє обстеження більше 3 тисяч. Будівель і споруд 

різної форми власності, візуальне та/або інструментальне обстеження більше 

600 приватних будівель житлового фонду, більше 30 багатоповерхових 

будівель, десятки об’єктів інфраструктури та комунальної власності із 

складанням відповідних звітів та, за необхідності, із їх внесенням до Єдиної 

бази даних. 

Здійснювався та наразі здійснюється науково-технічний супровід 

проведення будівельних робіт у ході зведення нових та проведення 

реконструкції пошкоджених об’єктів житлового фонду та інфраструктури, 

зокрема, зведення захищених об’єктів енергетичного комплексу, 

інфраструктурних об’єктів комунальної власності м. Києва, відновлення 

тунелю метрополітену, тощо. 

7. Профорієнтаційна робота університету 

Профорієнтаційна діяльність є пріоритетним напрямком роботи 

університету. Вона регламентується планом профорієнтаційної роботи, який 

затверджується на кожен навчальний рік.  
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Профорієнтаційна та інформаційно-рекламна діяльність КНУБА 

спрямована на вступників, їхніх батьків, педагогічних працівників, керівників 

закладів освіти, працедавців, державні установи, підприємства, бізнесові 

структури та колег.  

У КНУБА використовуються традиційні та інноваційні форми 

профорієнтаційної роботи, спрямовані на інформування вступників і їхніх 

батьків про наявні спеціальності (освітні програми), можливості паралельного 

навчання й отримання другої вищої освіти; покращення матеріально-технічної 

бази навчання і дозвілля (обладнані аудиторії, комп’ютерні класи, умови 

проживання та харчування, спорт та дозвілля); високий рівень знань; 

використання під час освітнього процесу інноваційних технологій навчання. 

Основні профорієнтаційні заходи проводились у 2023 р. через різні 

канали комунікації  зі вступниками. Зокрема, через підготовчі курси, 

інформаційно-консультаційні зустрічі, батьківські збори, безкоштовні пробні 

тренінги із НМТ та творчого конкурсу, Дні відкритих дверей, професійно 

орієнтовані майстер-класи, офіційні сторінки і групи в соцмережах, інші 

профорієнтаційні заходи, поширення інформації у соціальних мережах, 

проведення соціологічних опитувань. 

Активна профорієнтаційна робота проводилася зі слухачами 

підготовчих курсів. Освітній процес на відділені довузівської підготовки 

регламентується Положенням про відділення довузівської підготовки.  

Серед слухачів затребуваною залишається підготовка до творчого 

конкурсу, українська мова та література, математика та інша спрямованість, а 

саме: 

• Курси підготовки до НМТ (термін навчання 8 місяців та 4 місяці). 

• Курси підготовки до творчого конкурсу (термін навчання 8 місяців та 4 

місяці). 

• Забезпечення слухачів навчально-методичною літературою. 
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Кількість осіб, які навчалися/навчаються на підготовчих курсах у 2023 

році становила – 737. Кількість груп – 30. Кількість викладачів залучених до 

викладання на курсах – 44. 

Дохід від роботи сектору за 2023 рік склав більше 4 млн. грн.  

Важливою в роботі університету є система профорієнтаційного 

супроводу учнівської молоді. Різного роду заходи для учнів випускних класів 

привертають до КНУБА увагу багатьох вступників. За усіма факультетами 

закріплені більше 300 закладів загальної середньої освіти м. Києва й Київської 

області, у яких проводиться профорієнтаційна робота. 

У процесі сприяння розвитку консультаційної системи, спрямованої на 

поліпшення професійного самовизначення потенційного абітурієнта,  

реалізовано всебічну інформаційну та іміджеву підтримку задля популяризації 

Київського національного університету будівництва і архітектури. 

Окремо слід відзначити роботу по оновленню та підтримці сайту і 

загальноуніверситетських соціальних мереж. У 2023 достатньо успішно 

працюють сім   університетських сайтів, це: 

- головний сайт КНУБА двома мовами 

- сайт Приймальної комісії шістьма мовами 

- освітній сайт КНУБА чотирма мовами 

- сайти відділення довузівської підготовки, 

- бібліотеки,  

- Центра культури та дозвілля,  

- спорткомплексу. 

Створені і працюють нові розділи, такі як: 

- Календар подій 

- Наші проекти 

- Наші гранти. 
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Ведеться робота по оновленню англомовного сайту. 

За рік було опубліковано 775 новинних матеріалів. Найбільш активні: 

архітектурний факультет -175 публікацій за рік,  будівельний факультет – 132 

публікації, у факультету ФІСЕ - 267 публікацій. Як вам відомо, завдяки, у тому 

числі, таким публікаціям, була успішною вступна компанія, користувачі сайту 

змогли дізнатися про цікаве та активне життя університету. 

Загальний аналіз роботи сайту показує наступне. За станом на 1 січня 

цього року Головний сайт КНУБА в цьому році відвідали 265 тисяч 

користувачів, що на майже 50 тисяч більш ніж в минулому році. 6 грудня було 

найбільше відвідувань сайту КНУБА за добу – 3850 користувачів. Середній 

час, витрачений на перегляд сторінок – 2 хв 41 секунд. Більшість з 

користувачів, а це п’ятдесят три відсотка, виходило на сайт з мобільних 

пристроїв, тобто з телефонів або планшетів. Це треба враховувати в 

подальшому при розповсюдженні інформації, мається на увазі, що вся наша 

інформація повинна бути лаконічною та мати цікавий вигляд. 

Двісті  тридцять тисяч, тобто майже  дев’яносто відсотків як і в 

минулому році були з України, майже шість тисяч користувачів – з Німеччини, 

зріст в півтора рази, це зрозуміло с точки зору еміграції користувачів.   

Цікаво, що самий активний день тижня у користувачів це четвер с 10 до 

17 години. 

Далі хотів би розповісти про соціальні мережі, які все більше набирають 

популярності. 

За статистикою, аудиторія віком від вісімнадцяти до двадцяти чотирьох 

років, а це наші абітурієнти, практично вдвічі частіше віддає перевагу доступу 

до новин саме через соціальні мережі. Відповідно, в поточному році інтерес на 

саме цієї аудиторії (а це близько Сорока відсотків користувачів) ми зосередили 

увагу на соціальних мережах.  
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Серед офіційних загально університетських каналів в соціальних 

мережах  картина наступна.  

Соціальна мережа Facebook  

- «Офіційна сторінка КНУБА 

- Асоціація випускників і друзів  

Соціальна мережа Instagram 

- Офіційний канал Instagram  «knuca_official» 

Соціальна мережа Telegram  

- Офіційний канал  Telegram «КНУБА інформаційний центр»  

Соціальна мережа YouTube  

Офіційний канал YouTube «KNUBAVIDEO» - знято 112 відео-роликів 

про життя КНУБА  

Соціальна мережа Тік-Ток 

На сьогодні ми маємо дві тисячі сто дев’яносто шість  підписників. Знято 

69 сюжетів, які отримали 81 тисячу лайків. Ми вважаємо це перспективним 

напрямом роботи по створенню іміджу КНУБА насамперед у абітурієнтів.  

Таким чином, наш курс на збільшення уваги на створення іміджу нашого 

університету саме за допомогою соціальних мереж себе виправдовує.  

Поряд з загально-університетськими існують соціальні мережі 

факультетів і окремих кафедр.  

Питання до керівництва КНУБА 

Питання що частіше зустрічалися: 

- Питання щодо умов вступу;  

- Питання НМТ, творчих конкурсів; 

- Питання сплати за навчання; 

- Чи можуть в КНУБА дистанційно навчатися студенти з Європи; 
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- Можливість працевлаштування студентів в вихідні (підробітки); 

- Багато питань про отримання документів про освіту (додаток до 

диплому, атестат що залишився в університеті, тощо) 

- Умови проживання в гуртожитках, фото; 

- Пільги при вступі для звільнених військових; 

- Прохання зробити День відкритих дверей в онлайн форматі; 

На усі офіційні запити та звернення до керівництва КНУБА були 

своєчасно надані відповіді. 

В рейтингу  Webometriсs 40 місце. 

Було скоординовано та організовано з залученням кафедр та факультетів 

520 виїзних профорієнтаційних заходів для майбутніх абітурієнтів у їх 

освітніх закладах. 

В університетів було проведено такі профорієнтаційні заходи: 

 День відкритих дверей (проведено 3 заходи) 

 Профорієнтаційні екскурсії (проведено - 10 екскурсій) 

 Фестиваль науки, Майстер-класи, Екскурсії по кафедрах та 

лабораторіях (38 заходів). 

Фахівцями ВДП було організовано проведення вступних випробувань у 

формі НМТ/ЄФВІ/ЄВІ. З цією метою протягом року у КНУБА створювалися 

пункти тестування. Було проведено 20 сесій з кількістю учасників більше 600. 

Рекламно-агітаційний сектор виконував в 2023 році широке коло 
завдань. 

1. Для проведення профорієнтаційних, рекламних, агітаційних 

заходів необхідним є дизайн та макетування, підготовка до виготовлення 

рекламно-інформаційної, роздаткової та сувенірної продукції з логотипом 

КНУБА: банерів, оголошень, буклетів, флаєрів, календарів, загальною 

кількістю 8 619 одиниць. 
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2. Виробництво рекламних відеороликів (нелінійний відео монтаж 

роликів факультетів, зведення аудіо та відео доріжок, рендерінг готових відео 

файлів, їхня компресія, та відповідне їх завантаження в соціальні мережі 

(Instagram, Facebook, Telegram) та розміщення на офіційному Тіктоці КНУБА 

серія «Ким я буду?». 

Кількість – 7 роликів. 

3. Розміщення інформації про університет на освітньому сайті 
Education.ua, пакет «VIP національний»: 

4. Розміщення публікацій у соціальних мережах.  

- Сайт КНУБА («Новини КНУБА», слайдери) 

- Сайт ВДП  

- Instagram канал knuba_open  

- Telegram knuba_open  

Великого значення в університеті надано налагодженню та розвитку 

співпраці з роботодавцями, адже одним із першочергових завдань для 

створення позитивного наповнення інформаційного простору щодо діяльності 

університету є гарантоване працевлаштування його випускників.  

Університет активно співпрацює з місцевими органами виконавчої 

влади, Будівельною палатою, Конфедерацією будівельників, та багато іншими 

організаціями. Ця співпраця спрямована на проведення спільних заходів для 

професійного становлення та сприяння у працевлаштуванні студентів і 

випускників університету. 

Ефективність профорієнтаційної комунікації КНУБА досягається за 

рахунок її комплексного застосування і, перш за все, за рахунок 

профорієнтаційної стратегії закладу вищої школи. 

8. Виховна робота в університеті 

Значна увага приділялася національно-патріотичному вихованню 

студентської молоді.  
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Для аналізу організаційно-виховної діяльності, координації, визначення 

основних поточних та перспективних напрямків роботи, здійснення 

підготовки рекомендацій із питань підвищення організаційно-виховної роботи 

в Університеті є постійно діючий колегіальний дорадчий орган – Рада з 

навчальної та організаційно-виховної роботи. До складу Ради входять 

керівники таких структурних підрозділів: 

Факультетів (заступники деканів із виховної роботи); 

Відділ з організації виховної роботи; 

Відділення довузівської підготовки; 

Центр культури та дозвілля; 

Музей; 

Бібліотека; 

Кафедра фізичного виховання і спорту; 

Спорткомплекс; 

Студмістечко; 

Рада студентського самоврядування; 

Профспілковий комітет студентів, аспірантів та докторантів. 

Організацією позанавчального часу на факультетах займаються 

заступники деканів із виховної роботи, які працюють з кураторами 

академічних груп та курсів і завжди за активної участі органів студентського 

самоврядування.  

Протягом 2023 р. відділом з організації виховної роботи було  

організовано ряд загальноуніверситетських заходів для студентів, 

співробітників та викладачів КНУБА, проведено ряд заходів з відзначення 

загальнонаціональних свят, пам’ятних дат, зустрічей з нагоди ювілейних дат 

видатних українських діячів та  письменників, екскурсійні програми 

історичного, мистецько-архітектурного, просвітницького та пізнавального 

напрямку, спортивні,  соціальні, волонтерські,  благодійні та національно-

патріотичні заходи. 
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1.  Відзначення загальнонаціональних свят, пам’ятних дат, 

зустрічей та лекцій з нагоди ювілейних дат видатних українських діячів 

та  письменників,     екскурсійні програми історичного, мистецько-

архітектурного, просвітницького та пізнавального напрямку:  

Відзначення Дня Незалежності України; 

День  Конституції України – відкрита лекція з нагоди Дня Конституції 

України :"Історичні уроки українського конституціоналізму для воюючої 

України "; 

День пам’яті та примирення – екскурсійно-пізнавальний захід « 

Пам’ятаємо заради майбутнього!» на території Лютізького плацдарму 

Національного музею –заповіднику «Битва за Київ у 1943 році»; 

Відзначення Дня захисника та захисниці України – спортивні 

факультетські змагання; 

  Вшанування жертв Бабиного Яру – Відкрита виїзна лекція біля 

пам’ятника жертв Бабиного яру; 

  Вшанування пам’яті жертв Голодоморів – «Пам’ятаємо, Єднаємося, 

Переможемо! екскурсія до Національного музею Голодомору та   відкриття 

виставки «Намір»; 

  Лінійка-пам’яті вшанування героїв Небесної Сотні; 

  День пам`яті визволення міста Києва; 

 Міжнародного дня пам'яті жертв радіаційних аварій і катастроф 

Чорнобильської катастрофи – «Чорнобиль – біль і трагедія України» виїзна 

лекція  біля Пам'ятного знаку жертвам Чорнобильської катастрофи ; 

  День української писемності та мови   – Всеукраїнський диктант 

національної єдності до Дня української писемності та мови та  відкрита 

лекція:  «Духовні символи України: історичний огляд національних, пісенних 

та поетичних символів нашої країни»; 
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Шевченківські дні –   екскурсія до Національного музею Тараса 

Шевченка; пізнавально–екскурсійний тур в м. Канів: «Шевченківська 

Україна» ; 

   Актуальний і невідомий Іван Нечуй-Левицький» – відкрита лекція 

присвячена 185-річчю від дня народження відомого українського 

письменника, етнографа, фольклориста, перекладача, педагога Івана Нечуя-

Левицького; 

  Екскурсійний тур по історичним, культурним та архітектурно-

мистецьким пам’яткам міста Переяслава; 

  Екскурсійно-робоча поїздка до  Національного історико-культурного 

заповідник «Качанівка» (Чернігівська область). 

2. Громадські заходи: 

  Нагородження переможців конкурсу «Найуспішніша група КНУБА» та 

нагородження студентів із груп переможців конкурсу у номінаціях 

«Найуспішніша група факультету» ; 

  Міжнародний день  студента –  нагородження кращих студентів за  

високі здобутки у навчанні, науковій роботі, благодійній , соціальній, 

культурно-масовій та за високі спортивні досягнення;  

  Міжнародний день студентського спорту – нагородження кращих 

студентів спортсменів та майстер класи з різних видів спорту; 

 «Книга Пошани КНУБА»  – нагородження випускників магістрів, імена 

яких внесені до Книги Пошани університету; 

   Участь у стипендіальних програмах та отримання грантів у наступних 

студентських конкурсах: Стипендіальної програми «Завтра.UA», конкурс на 

здобуття премії Київського міського голови до Дня молоді   за 

особливі досягнення молоді у розбудові столиці України – міста-героя Києва; 
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  Всесвітній тиждень грошей – 2023  – участь студентів та викладачів 

КНУБА у вебінарах,  майстер-класах,  презентаціях та заходах від 

Національного банку України; 

  Екскурсія до Музею грошей Національного банку України.; 

 Участь у патріотичному фестивалі-конкурсі – «Народ-герой 

героїв появляє». 

 
3. Спортивні та соціальні заходи, акції спрямовані на пропаганду 

здорового способу життя. 

 День донора в КНУБА – «Твоя кров рятуватиме життя» університетська 

акція з донорства крові для військових; 

 Майстер – клас «Надання першої домедичної допомоги» ; 

Тренінг з військової  домедичної підготовки «Тактична медицина»; 

Лекція з мінної безпеки «Ризики пов’язані з мінами та 

вибухонебезпечними залишками війни»; 

Всесвітній день туберкульозу – лекція «Зупинимо туберкульоз разом»; 

Всесвітній День боротьби  зі СНІДом – лекція:« Правда та міфи про 

ВІЛ/СНІД»; 

Всесвітня акція «16 днів проти насильства» – лекція: «Піти не можна 

залишитися: де має стояти кома?» . 

Незважаючи на ситуацію в країні, в спортивно-оздоровчому комплексі 

КНУБА продовжується спортивно-оздоровча робота. 

У спорткомплексі працюють 21 спортивно-оздоровча група для 

студентів, науково-педагогічних працівників, співробітників університету та 

абонементні групи на платній основі. 
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На базі спортивно-оздоровчого комплексу, за активної участі кафедри 

фізичного виховання і спорту та студентів було проведено і взято участь у 

багатьох спортивних заходах. 

4. Благодійні заходи 

 Благодійна акція: «Допоможи пораненим захисникам» – з нагоди Дня 

Збройних Сил України, долучись до Благодійного збору для поранених, які 

знаходяться у лікарнях та шпиталях м. Києва; 

 Благодійна акція: «Подаруй дитині радість» для дітей  дитячого 

відділення Київського міського клінічного онкологічного центру; 

Благодійної акції «Стань чарівником нового року» Різдвяне тепло надії 

для онкохворих діток з  дитячого відділення Національного інституту раку. 

5. Психологічна підтримка 

Психологічний тренінг « Планування та цілі на майбутнє»; 

Семінар практикум "Як зберегти себе допомогаючи іншим. 

Профілактика емоційного вигорання"  

Лекція тренінг  «Делікатна розмова на дорослі теми» 

Лекція: "Гендерні стереотипи, які впливають на спілкування між 

хлопцями та дівчатами» 

Семінар практикум з психології "Конфлікт та шляхи його вирішення" 

Мною регулярно проводяться зустрічі зі студентами. Пропозиції 

студентства щодо нововведень чи вирішення проблем обов’язково 

опрацьовуються та беруться до уваги. 

Воєнні дії вплинули на обсяг видатків на студентське самоврядування, 

але ми виконали всі зобов’язання перед ними. 

9. Стабільне фінансово-економічне становище КНУБА 

Університет проводить фінансово-господарську діяльність відповідно 

до затверджених МОН України кошторисів загального фонду державного 
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бюджету та спеціального фонду державного бюджету та керуючись Законами 

України «Про освіту», «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в 

Україні», Бюджетним кодексом України, Указом Президента України «про 

державне казначейство України», Статутом університету, іншими 

нормативно-правовими актами. 

Дохідна частина загального фонду (ЗФ) – це виділені державою 

асигнування на підготовку фахівців та наукову діяльність. Дохідна частина 

спеціального фонду (СФ) наповнюється за рахунок надходжень від 

структурних підрозділів університету, отриманих від надання освітніх, 

наукових та інших послуг. 

На фінансування діяльності університету із державного бюджету в 2023 

році надійшло коштів загального фонду на суму 235 793 270,76 грн. Кошти 

використані в повному обсязі згідно з кошторисом на : 

- Оплату праці – 174 634 300,00 грн. 

- Нарахування на зарплату – 38 015 322,34 грн. 

- Предмети, матеріали, обладнання та інвентар – 2 179 851,77 грн. 

- Оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 17 031 334,13 грн. 

в т.ч. 

- Теплопостачання – 12 669 814,56 грн. 

- Електроенергія – 2 761 644,00 грн. 

- Водопостачання та водовідведення – 1 505 639,57 грн. 

- Природний газ – 94 236,00 грн. 

- Продукти харчування – 1 353 728,75 грн. 

Спецкошти використані відповідно до затвердженого кошторису на такі цілі: 

- Оплату праці – 67 487 713,48 грн. 

- Нарахування на зарплату – 14 964 439,74 грн. 

- Придбання обладнання і предметів довгострокового користування – 

36 249 939,77 грн. 

- На оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 19 409 613,85 грн. 

- На оплату інших послуг (крім комунальних) – 4 270 535,28 грн. 
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Видатки на відрядження – 118 917,82 грн. 

За рахунок бюджетних та позабюджетних коштів університет підтримує 

в належному санітарно-технічному стані будівлі навчальних корпусів і 

гуртожитків, модернізує та збільшує комп’ютерну мережу, поповнює 

навчально-лабораторну базу. Оплачено за комунальні послуги та інші 

господарські видатки, податки в бюджет держави. 

Разом із тим, враховуючи ситуацію, що за надання додаткових платних 

послуг, зменшились. Це стосується послуг громадського харчування, 

спортивних секцій, проживання у гуртожитках, оренди, навчання іноземних 

студентів тощо. 

Водночас, зростання кількості студентів та аспірантів збільшило обсяг 

надходжень університету. 

2023 р. був напружений у фінансовому плані. Військові дії, зниження 

платоспроможності студентів, зменшення надання додаткових освітніх  та 

інших платних послуг, різке зростання вартості тарифів на комунальні послуги 

значно вплинуло на фінансовий стан. 

10. Дотримання університетом вимог законодавства, забезпечення 

виконання в установлені строки вимог органів, що забезпечують 

здійснення фінансового контролю в Україні, та їх територіальних 

підрозділів. 

В 2023 році здійснювалась правова робота в університеті, зокрема 

юридичний відділ забезпечив правильне застосування, неухильне дотримання 

та запобігання невиконанню вимог законодавства, інших нормативних та 

локальних актів (наказів/розпоряджень). 

З метою дотримання вимог діючого законодавства в університеті 

здійснювалися наступні заходи: 

- Аналізувалися, погоджувалися (візувалися) посадові та робочі 

інструкції, накази, розпорядження, в тому числі щодо притягнення до 

дисциплінарної відповідальності працівників; 

- Надавалися висновки з пропозиціями щодо законності укладання 
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різних договорів, контрактів; 

- Надавалися консультації під час проведення аукціонів щодо передачі 

майна університету в оренду та під час укладання відповідних договорів, а 

також під час здійснення публічних закупівель товарів, робіт і послуг для 

забезпечення статутної діяльності університету. 

Юридичний відділ спільно з іншими структурними підрозділами 

проводив моніторинги щодо недопущення виникнення заборгованості: 

- за оплатою щодо надання освітніх послуг; 

- за оплатою щодо цільових державних кредитів для здобуття вищої 

освіти; 

- за оплатою щодо житлово-комунальних послуг в гуртожитках; 

- за орендною оплатою щодо переданого університетом майна в оренду. 

Працівникам та здобувачам вищої освіти в звітному періоді юридичний 

відділ продовжувалися надавати безоплатні консультації з різних правових 

питань, зокрема по цивільних, господарських, сімейних, трудових, 

адміністративних взаємовідносинах, а також щодо навчання, побуту і дозвілля 

студентів, порядків призначення стипендій, проживання у гуртожитках та 

сприянні їхньому працевлаштуванні тощо. 

Юридичний відділ під час виконання завдань і функціональних 

обов’язків здійснював представництво інтересів університету (за довіреністю) 

в органах державної влади, місцевого самоврядування, приватних та 

державних організаціях, різних судових та правоохоронних органах. 

Протягом звітного року було направлено позов до суду про стягнення 

дебіторської заборгованості, несплачених процентів і нарахованої пені 

колишньому студенту, якому було надано освітні послуги. За результатом 

розгляду цієї судової справи, вживалися заходи щодо виконання судового 

рішення на користь університету. 

Для профілактики і не допущення вчинення працівниками та 

здобувачами вищої освіти університету правопорушень, юридичним відділом 

разом з уповноваженим по боротьбі з корупцією проводились консультаційно-
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роз’яснювальна робота спрямована на попередження недопущення таких дій, 

в т.ч. зверталась увага на встановлену відповідальність. 

11. Подання на затвердження засновникові річного кошторису 

доходів і видатків закладу вищої освіти 

На виконання Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову 

звітність в Україні», статті 58 Бюджетного кодексу України, університет як 

бюджетна установа складає кошторис доходів і видатків університету на 

поточний рік за всіма програмами та протягом 30 календарних днів з дня 

затвердження розпису бюджету кошторис закладу подає на затвердження 

засновнику. 

Звіт ректора про результати його діяльності за 2023 рік був заслуханий 

та обговорений на конференції трудового колективу Київського національного 

університету будівництва і архітектури, яка відбулася 22 грудня 2023р. 

За затвердження цього звіту та позитивну оцінку діяльності ректора 

члени конференції трудового колективу університету проголосували 

одностайно. 
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