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1. Попередні підсумки вступної кампанії 2026 року в умовах безпекових та 

енергетичних викликів. 

Заслухавши та обговоривши доповідь ректора університету, ст.досл. Дніпрова О.С., 

ВЧЕНА РАДА ЗАЗНАЧАЄ, 

що в умовах складних безпекових та енергетичних викликів колектив закладу вищої освіти 

забезпечив належний рівень організації прийому вступників та досяг позитивної динаміки за 

основними показниками. Попри те, що вступна кампанія ще триває й остаточні підсумки 

щодо зарахування здобувачів ступенів магістра, доктора філософії та доктора наук будуть 

підведені після завершення другої хвилі через два місяці, поточні дані свідчать про успішну 

реалізацію стратегії утвердження університету як провідного інженерно-будівельного 

закладу країни.  

Станом на кінець серпня 2026 року на перший курс бакалаврату зараховано 2227 осіб, 

що на 22% перевищує показник 2025 року. Важливим досягненням є повне виконання 

державного замовлення: на бюджетну форму зараховано та переведено 951 особу (+12%), а 

на контрактну форму – 1276 осіб (+30%). Загалом інтерес до університету суттєво зростав: 

кількість поданих заяв сягнула 11 343 (+39% до 2025 року), кількість вступників зросла на 

26%, а кількість заяв із першим пріоритетом – на 28%. У загальнонаціональному рейтингу 

університет посів 29 місце за кількістю заяв, 21 місце за загальною кількістю зарахованих та 

14 місце за зарахованими на бюджет (у місті Києві – відповідно 6 та 5 місця). Заслуговує на 

позитивну оцінку впровадження цифрових інструментів: понад 600 вступників виконали 

вимоги до зарахування дистанційно, що мінімізувало часові витрати та навантаження на 

приймальну комісію. 

Аналіз результатів у розрізі спеціальностей підтверджує абсолютне лідерство 

університету в Україні за напрямом «Будівництво та цивільна інженерія» (1015 зарахованих 

проти 613 у 2025 році). Водночас Вчена рада фіксує посилення конкуренції за іншими 

профільними напрямами, зокрема за спеціальністю «Архітектура та містобудування» (438 

зарахованих) та «Геодезія та землеустрій» (90 зарахованих), де університет поступився 

першими позиціями НУ «Львівська політехніка» та НУБіП України. Окремого аналізу та 

реагування вимагає ситуація з низкою спеціальностей, де набір виявився критично низьким: 

«Публічне управління та адміністрування» (1 особа), «Політологія» (3 особи), «Професійна 

освіта. Будівництво та зварювання» (5 осіб), «Торгівля» (7 осіб) та «Право» (7 осіб). 

Позитивний вплив на формування контингенту виявила співпраця з відокремленими 

структурними підрозділами (Вінницьким, Житомирським, Київським та Миколаївським 

фаховими коледжами), які продемонстрували зростання показників. Найбільш ризикованою 
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ланкою вступної кампанії 2026 року визначено зарахування до магістратури, що відображає 

загальноукраїнську негативну тенденцію та потребує докорінної перебудови освітніх 

програм і підходів до залучення вступників. 

Враховуючи вищевикладене, Вчена рада УХВАЛИЛА: 

1. Інформацію ректора університету про попередні підсумки вступної кампанії 2026 року 

взяти до відома. 

2. Визнати попередні результати вступної кампанії 2026 року загалом позитивними, 

відзначивши виконання планових показників державного замовлення, збільшення 

кількості вступників на контрактну форму навчання та зростання інтересу до освітніх 

програм університету. 

3. Деканам факультетів, директорам навчально-наукових інститутів і завідувачам 

випускових кафедр, освітні програми яких мають критично низькі показники набору, 

спільно з відповідальним секретарем Приймальної комісії до 1 жовтня 2026 року: 

– провести комплексний аналіз динаміки вступу за останні три роки, кадрового та 

матеріального забезпечення, потреб ринку праці, конкурентного середовища й 

економічної доцільності реалізації відповідних освітніх програм; 

– визначити причини низького попиту на освітні програми «Публічне управління та 

адміністрування», «Політологія», «Професійна освіта», «Торгівля» та «Право»; 

– подати ректорату і Вченій раді обґрунтовані пропозиції щодо оновлення змісту та 

назв освітніх програм, їх перепозиціонування, об’єднання споріднених програм або 

тимчасового припинення набору на окремі програми. 

4. Керівникам структурних підрозділів, відповідальних за цифровізацію, юридичне, 

фінансове та організаційне забезпечення вступної кампанії, до 1 березня 2027 року: 

– розробити та запровадити єдиний електронний алгоритм укладення договорів про 

навчання, здійснення оплати та оформлення зарахування вступників; 

– забезпечити інтеграцію відповідних процедур з ЄДЕБО та електронними сервісами 

університету; 

– максимально перевести в електронну форму всі етапи, щодо яких законодавством 

допускається електронний документообіг; 

– передбачити попередню перевірку документів, електронний підпис, дистанційне 

консультування та інформування вступника про стан оформлення; 

– забезпечити готовність системи до початку вступної кампанії 2027 року. 

Очікуваним результатом визначити скорочення строку оформлення вступника, 

зменшення кількості особистих звернень до контрактного відділу та усунення 

необґрунтованого паперового документообігу. 

5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на проректорів університету відповідно 

до розподілу функціональних обов’язків. 

Рішення прийняте відкритим голосуванням одноголосно. 

2. План роботи Вченої ради КНУБА у 2026/2027 навчальному році. 

Заслухавши та обговоривши інформацію вченого секретаря Вченої ради КНУБА, доц. 

Клименка М.О., 

ВЧЕНА РАДА ЗАЗНАЧАЄ, 

що запропонований документ є системним, обґрунтованим і спрямованим на забезпечення 

стабільного функціонування та стратегічного розвитку університету в умовах сучасних 

воєнних і енергетичних викликів. План передбачає чітку регламентацію засідань, які 

проводитимуться щомісяця у крайній четвер о 13:00, із суворим дотриманням часового 

регламенту тривалістю півтора-два години задля мінімізації ризиків, пов'язаних із 

безпековою ситуацією. 
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Окрему увагу приділено грудневим заходам, де передбачено проведення спільного 

засідання Вченої ради та Конференції трудового колективу з виступами ректора та голови 

профспілкової організації, а також оновлення складу ради шляхом залучення новообраних 

завідувачів кафедр для забезпечення максимального представництва всіх структурних 

підрозділів. Важливим практичним здобутком стане завершення чотирирічного циклу 

заслуховування комплексних звітів факультетів про результати та перспективи діяльності, 

зокрема доповіді декана факультету автоматизації і інформаційних технологій.  

Вчена рада зазначила, що сформований порядок денний охоплює висвітлення 

найважливіших векторів життєдіяльності КНУБА, включаючи аналіз результатів вступної 

кампанії, внутрішню систему забезпечення якості освіти, цифровізацію та використання 

штучного інтелекту, міжнародне партнерство, фінансово-господарський стан, кадрову 

політику, а також розбудову безбар’єрного й ветеранського освітнього простору.  

Вчена рада наголосила, що окремі засідання (зокрема у листопаді та грудні) 

перенасичені важливими масштабними питаннями (цифровізація, ШІ, міжнародна 

діяльність, студентське самоврядування, спільна конференція трудового колективу). Щоб 

вкластися у безпековий ліміт 1,5–2 годин без втрати якості, пропонується ввести обов'язкове 

попереднє опрацювання розширених матеріалів, встановлення жорсткого регламенту 

виступів (до 7–10 хвилин) та надання членам ради максимальної інформації щодо питань 

порідку денного за 3–5 днів до засідання. 

Враховуючи вищевикладене, Вчена рада УХВАЛИЛА: 

1. Інформацію вченого секретаря Вченої ради, доц. Клименка М.О. прийняти до відома. 

2. Затвердити План роботи Вченої ради Університету на 2026-2027 навчальний рік (згідно 

Додатку 1) як основу для координації колегіальної діяльності університету, зберігши 

можливість внесення обґрунтованих коректив і пропозицій від кафедр та факультетів. 

3. Зобов'язати доповідачів засідань Вченої ради забезпечити якісну та своєчасну підготовку 

аналітичних матеріалів і проєктів рішень. 

4. Враховуючи зміщення грудневого засідання та ризики вимкнень електроенергії або 

повітряних тривог, передбачити чітко затверджений резервний механізм проведення 

засідань у дистанційному/змішаному форматі із застосуванням асинхронного 

голосування через цифрові системи університету, а також закріплені «резервні дні» для 

перенесених засідань. 

Рішення прийняте відкритим голосуванням одноголосно. 

3. Поточні справи. 

3.1. Про перейменування Міжкафедральної лабораторії штучного інтелекту на 

Відділ штучного інтелекту та цифрової трансформації. 

Вчена рада УХВАЛИЛА: 

1. Відповідно до п. 2.1.9 «Положення про Вчену раду Київського національного 

університету будівництва і архітектури», затвердженого Вченою радою КНУБА «07» жовтня 

2022 р., протокол №1 і введеного в дію наказом №258 від «07» жовтня 2022 р., з метою 

приведення назви структурного підрозділу у відповідність до його функціонального 

призначення та сучасних тенденцій цифрового розвитку закладів вищої освіти, відображення 

широкого спектру завдань у сфері розвитку цифрових сервісів, автоматизації управлінських 

та освітніх процесів, впровадження технологій штучного інтелекту, цифрової аналітики та 

розвитку інформаційних систем, перейменувати Міжкафедральну лабораторію штучного 

інтелекту на Відділ штучного інтелекту та цифрової трансформації з 1 вересня 2026 року. 

Рішення прийняте відкритим голосуванням одноголосно. 
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3.2. Про створення Відділу стратегічного управління та планування. 

Вчена рада УХВАЛИЛА: 

1. Відповідно до п. 2.1.9 «Положення про Вчену раду Київського національного 

університету будівництва і архітектури», затвердженого Вченою радою КНУБА «07» жовтня 

2022 р., протокол №1 і введеного в дію наказом №258 від «07» жовтня 2022 р., з метою 

підвищення ефективності стратегічного управління, забезпечення системного розвитку 

Київського національного університету будівництва і архітектури, а також впровадження 

сучасних підходів до управління закладом вищої освіти, координації участі Університету в 

національних і міжнародних рейтингах, аналізу їх методологій та реалізації заходів, 

спрямованих на поступове покращення позицій КНУБА в рейтингах, створити в КНУБА 

Відділ стратегічного управління та планування з 1 вересня 2026 року. 

Рішення прийняте відкритим голосуванням одноголосно. 

3.3. Про створення Відділу міжнародної освіти. 

Вчена рада УХВАЛИЛА: 

1. Відповідно до п. 2.1.9 «Положення про Вчену раду Київського національного універси-

тету будівництва і архітектури», затвердженого Вченою радою КНУБА «07» жовтня 2022 р., 

протокол №1 і введеного в дію наказом №258 від «07» жовтня 2022 р., з метою підвищення 

ефективності організації освітнього процесу для іноземних громадян, оптимізації управлінських 

процесів, усунення дублювання функцій та забезпечення комплексного супроводу іноземних 

здобувачів освіти, створити в КНУБА Відділ міжнародної освіти з 1 вересня 2026 року. 

Рішення прийняте відкритим голосуванням одноголосно. 

3.4. Про затвердження кандидатур працівників КНУБА до нагородження 

почесними нагородами. 

Вчена рада УХВАЛИЛА: 

1. Відповідно до п.4.4.3 «Статуту Київського національного університету будівництва і 

архітектури», затвердженого Наказом МОН №763 від «27» травня 2024 р., та п.2.1.31 

«Положення про Вчену раду Київського національного університету будівництва і 

архітектури», затвердженого Вченою радою КНУБА «07» жовтня 2022 р., протокол №1 і 

введеного в дію наказом №258 від «07» жовтня 2022 р., за значні заслуги у розвитку науки і 

освіти, активну громадську діяльність, сумлінне виконання професійного обов’язку 

представити до нагородження наступних працівників університету: 

ПЕТРАКОВСЬКУ Ольгу Сергіївну, професора кафедри землеустрою і кадастру, 

доктора технічних наук, професора, до присвоєння почесного звання «Заслужений працівник 

освіти України»; 

РОСИНСЬКОГО Андрія Валерійовича, доцента кафедри економіки будівництва, 

доктора філософії, доцента, до нагородження Подякою Міністерства освіти і науки України; 

ЛИСИЦЮ Надію Василівну, доцента кафедри економіки будівництва, кандидата 

економічних наук, доцента, до нагородження Грамотою Міністерства освіти і науки України; 

КІБУК Світлану Володимирівну, методиста деканату будівельного факультету до 

нагородження Подякою Міністерства освіти і науки України. 

Рішення прийняте відкритим голосуванням одноголосно. 

3.5. Про затвердження Положення про академічну доброчесність. 

Вчена рада УХВАЛИЛА: 

1. Затвердити «Положення про академічну доброчесність у КНУБА». 

2. Начальнику навчально-методичного відділу Ігорю Склярову забезпечити розміщення 

тексту Положення на сайті КНУБА. 

Рішення прийняте відкритим голосуванням одноголосно. 



5 

3.6. Про затвердження робочої програми навчальної дисципліни «Основи 

національного спротиву». 

Вчена рада УХВАЛИЛА: 

1. Затвердити робочу програму навчальної дисципліни «Основи національного 

спротиву» для здобувачів 2026 року вступу відповідно до «Положення про робочу програму 

освітніх компонент КНУБА». 

Рішення прийняте відкритим голосуванням одноголосно. 

3.7. Про затвердження змін до Положення про норми часу для планування і обліку 

роботи науково-педагогічних працівників КНУБА. 

Вчена рада УХВАЛИЛА: 

1. Затвердити «Положення про норми часу для планування і обліку роботи науково-

педагогічних (педагогічних) працівників Київського національного університету будівництва 

і архітектури» зі змінами. 

2. Начальнику навчально-методичного відділу Ігорю Склярову забезпечити розміщення 

тексту Положення зі змінами на сайті КНУБА. 

3. Доручити проректору з навчально-методичної роботи, проф. Шпакову А.В. до кінця 

2026 року провести перегляд норм часу для планування і обліку роботи науково-

педагогічних працівників КНУБА. 

Рішення прийняте відкритим голосуванням одноголосно. 

3.8. Про затвердження змін до Правил прийому до КНУБА відповідно до змін 

Порядку прийому на навчання для здобуття вищої освіти в 2026 році, зареєстрованого у 

Міністерстві юстиції України 18 серпня 2026 року за № 1149/46543. 

Вчена рада УХВАЛИЛА: 

1. Затвердити «Правил прийому до Київського національного університету будівництва 

і архітектури» зі змінами відповідно до змін Порядку прийому на навчання для здобуття 

вищої освіти в 2026 році, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 18 серпня 2026 

року за № 1149/46543. 

2. В.о. завідувача відділу докторантури та аспірантури Олені Кочерзі забезпечити 

розміщення тексту Положення зі змінами на сайті КНУБА. 

Рішення прийняте відкритим голосуванням одноголосно. 

3.9. Про утворення в КНУБА разових спеціалізованих вчених рад з правом 

прийняття до розгляду та проведення разового захисту дисертацій. 

3.9.1. Дисертації здобувача Бартка Василя Федоровича зі спеціальності 051 

«Економіка». 

Вчена рада УХВАЛИЛА:  

1. Згідно з Постановою КМУ від 12 січня 2022 р. № 44 «Про затвердження Порядку 

присудження ступеня доктора філософії та скасування рішення разової спеціалізованої 

вченої ради закладу вищої освіти, наукової установи про присудження ступеня доктора 

філософії» та на підставі погодження кандидатур до складу разової ради з головуючим 

розширеного засідання кафедри Поколенком Вадимом Олеговичем, утворити в Київському 

національному університеті будівництва і архітектури спеціалізовану разову вчену раду з 

правом прийняття до розгляду та проведення разового захисту дисертації Бартка Василя 

Федоровича, який здобуває ступінь доктора філософії з галузі знань 05 «Соціальні та 

поведінкові науки» спеціальності 051 «Економіка» на тему: «Економічний механізм 

реструктуризації підприємств інвестиційно-будівельної сфери в умовах цифрової 

трансформації». 

2. Призначити номер ради PhD 105.051. 
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3. Запропонувати такий склад разової спеціалізованої вченої ради: 

Голова разової спеціалізованої вченої ради: 

ЧУПРИНА Христина Миколаївна, доктор економічних наук, професор, професор кафедри 

менеджменту в будівництві Київського національного університету будівництва і архітектури. 

Рецензенти: 

ІВАХНЕНКО Ірина Сергіївна, доктор економічних наук, професор, професор кафедри 

менеджменту в будівництві Київського національного університету будівництва і 

архітектури. 

ПЕТРУХА Ніна Миколаївна, кандидат економічних наук, доцент, доцент кафедри 

менеджменту в будівництві Київського національного університету будівництва і 

архітектури. 

Опоненти: 

ГОНЧАР Вікторія Василівна, доктор економічних наук, професор, професор кафедри 

менеджменту Київського національного економічного університету імені Вадима Гетьмана; 

ЧЕРЧАТА Анжела Олексіївна, кандидат економічних наук, доцент, завідувач кафедри 

економіки, менеджменту та підприємництва Навчально-наукового інституту 

«Придніпровська державна академія будівництва та архітектури» Українського державного 

університету науки і технологій. 

Рішення прийняте відкритим голосуванням одноголосно. 

3.9.2. Дисертації здобувача Блонного Андрія Володимировича зі спеціальності 192 

«Будівництво та цивільна інженерія». 

Вчена рада УХВАЛИЛА:  

1. Згідно з Постановою КМУ від 12 січня 2022 р. № 44 «Про затвердження Порядку 

присудження ступеня доктора філософії та скасування рішення разової спеціалізованої вченої 

ради закладу вищої освіти, наукової установи про присудження ступеня доктора філософії» та 

на підставі погодження кандидатур до складу разової ради з головуючим розширеного 

засідання кафедри Поколенком Вадимом Олеговичем, утворити в Київському національному 

університеті будівництва і архітектури спеціалізовану разову вчену раду з правом прийняття 

до розгляду та проведення разового захисту дисертації Блонного Андрія Володимировича, 

який здобуває ступінь доктора філософії з галузі знань 19 «Архітектура та будівництво» 

спеціальності 192 «Будівництво та цивільна інженерія» на тему: «Науково-прикладний 

інструментарій визначення оптимальної тривалості будівництва в умовах невизначеності». 

2. Призначити номер ради PhD 107.192. 

3. Запропонувати такий склад разової спеціалізованої вченої ради: 

Голова разової спеціалізованої вченої ради: 

ЧУПРИНА Юрій Анатолійович, доктор економічних наук, професор, професор кафедри 

менеджменту в будівництві Київського національного університету будівництва і архітектури. 

Рецензенти: 

ТИТОК Вікторія Вікторівна, кандидат економічних наук, доцент, доцент кафедри 

економіки будівництва Київського національного університету будівництва і архітектури. 

ЄМЕЛЬЯНОВА Олена Миколаївна, кандидат наук з державного управління, доцент, 

професор кафедри організації та управління будівництвом Київського національного 

університету будівництва і архітектури. 

Опоненти: 

ДОНЕНКО Василь Іванович, доктор технічних наук, професор, професор кафедри 

будівництва, урбаністики та промислового планування Східноукраїнського національного 

університету імені Володимира Даля; 

ДАНКЕВИЧ Наталія Олександрівна, кандидат технічних наук, доцент, доцент кафедри 

промислового та цивільного будівництва Інженерного навчально-наукового інституту ім. 

Ю.П. Потебні Запорізького національного університету. 

Рішення прийняте відкритим голосуванням одноголосно. 
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3.9.3. Дисертації здобувача Боштана Анатолія Васильовича зі спеціальності 192 

«Будівництво та цивільна інженерія». 

Вчена рада УХВАЛИЛА:  

1. Згідно з Постановою КМУ від 12 січня 2022 р. № 44 «Про затвердження Порядку 

присудження ступеня доктора філософії та скасування рішення разової спеціалізованої 

вченої ради закладу вищої освіти, наукової установи про присудження ступеня доктора 

філософії» та на підставі погодження кандидатур до складу разової ради з головуючим 

розширеного засідання кафедри Поколенком Вадимом Олеговичем, утворити в Київському 

національному університеті будівництва і архітектури спеціалізовану разову вчену раду з 

правом прийняття до розгляду та проведення разового захисту дисертації Боштана Анатолія 

Васильовича, який здобуває ступінь доктора філософії з галузі знань 19 «Архітектура та 

будівництво» спеціальності 192 «Будівництво та цивільна інженерія» на тему: 

«Функціональні механізми диверсифікації діяльності будівельних підприємств в умовах 

трансформації ринкового середовища». 

2. Призначити номер ради PhD 108.192. 

3. Запропонувати такий склад разової спеціалізованої вченої ради: 

Голова разової спеціалізованої вченої ради: 

ТУГАЙ Олексій Анатолійович, доктор технічних наук, професор, завідувач кафедри 

організації та управління будівництвом Київського національного університету будівництва і 

архітектури. 

Рецензенти: 

ГОРБАЧ Максим Володимирович, кандидат технічних наук, доцент, доцент кафедри 

менеджменту в будівництві Київського національного університету будівництва і 

архітектури. 

МАЛИХІН Михайло Олександрович, PhD, доцент, професор кафедри організації та 

управління будівництвом Київського національного університету будівництва і архітектури; 

Опоненти: 

ДОНЕНКО Василь Іванович, доктор технічних наук, професор, професор кафедри 

будівництва, урбаністики та промислового планування Східноукраїнського національного 

університету імені Володимира Даля; 

ДАНКЕВИЧ Наталія Олександрівна, кандидат технічних наук, доцент, доцент кафедри 

промислового та цивільного будівництва Інженерного навчально-наукового інституту ім. 

Ю.П. Потебні Запорізького національного університету. 

Рішення прийняте відкритим голосуванням одноголосно. 

3.9.4. Дисертації здобувача Зяхора Дмитрія Олеговича зі спеціальності 192 

«Будівництво та цивільна інженерія». 

Вчена рада УХВАЛИЛА:  

1. Згідно з Постановою КМУ від 12 січня 2022 р. № 44 «Про затвердження Порядку 

присудження ступеня доктора філософії та скасування рішення разової спеціалізованої 

вченої ради закладу вищої освіти, наукової установи про присудження ступеня доктора 

філософії» та на підставі погодження кандидатур до складу разової ради з головуючим 

розширеного засідання кафедри Поколенком Вадимом Олеговичем, утворити в Київському 

національному університеті будівництва і архітектури спеціалізовану разову вчену раду з 

правом прийняття до розгляду та проведення разового захисту дисертації Зяхора Дмитрія 

Олеговича, який здобуває ступінь доктора філософії з галузі знань 19 «Архітектура та 

будівництво» спеціальності 192 «Будівництво та цивільна інженерія» на тему: 

«Трансформація організаційно-технологічного інструментарію оцінки ефективності 

будівельно-інвестиційних проєктів». 

2. Призначити номер ради PhD 106.192. 

3. Запропонувати такий склад разової спеціалізованої вченої ради: 
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Голова разової спеціалізованої вченої ради: 

ЧУПРИНА Юрій Анатолійович, доктор економічних наук, професор, професор кафедри 

менеджменту в будівництві Київського національного університету будівництва і архітектури. 

Рецензенти: 

ГОРБАЧ Максим Володимирович, кандидат технічних наук, доцент, доцент кафедри 

менеджменту в будівництві Київського національного університету будівництва і 

архітектури. 

ЄМЕЛЬЯНОВА Олена Миколаївна, кандидат наук з державного управління, доцент, 

професор кафедри організації та управління будівництвом Київського національного 

університету будівництва і архітектури. 

Опоненти: 

ДОНЕНКО Василь Іванович, доктор технічних наук, професор, професор кафедри 

будівництва, урбаністики та промислового планування Східноукраїнського національного 

університету імені Володимира Даля; 

АРУТЮНЯН Ірина Андріївна, доктор технічних наук, професор, завідувач кафедри 

промислового та цивільного будівництва Інженерного навчально-наукового інституту ім. 

Ю.П. Потебні Запорізького національного університету. 

Рішення прийняте відкритим голосуванням одноголосно. 

3.10. Про призначення наукових керівників та затвердження тем дисертаційних 

робіт докторів філософії. 

Вчена рада УХВАЛИЛА:  

1. Призначити кандидата архітектури, доц. Левченка О.В., каф. інформаційних 

технологій в архітектурі, науковим керівником дисертаційної робіти на здобуття освітньо-

наукового ступеня доктора філософії Білова Владислава Анатолійовича, спеціальність 191 – 

Архітектура та містобудування. 

2. Затвердити тему дисертаційної робіти на здобуття освітньо-наукового ступеня 

доктора філософії Білова В.А. в наступній редакції: «Будівельна інформаційна модель 

об’єкта архітектурної спадщини, пошкодженого внаслідок воєнних дій». 

Рішення прийняте відкритим голосуванням одноголосно. 

3.11. Про рекомендацію до видання і присвоєння грифу «Рекомендовано Вченою 

радою КНУБА» монографіям: 

Вчена рада УХВАЛИЛА:  

1. Вважати, що монографія «Обмеження як інструмент збалансованого 

землекористування», автори О.С. Петраковська, М.Ю. Михальова є закінченою роботою і 

може бути рекомендоване до видання. Надати цьому виданню гриф «Рекомендовано Вченою 

радою Київського національного університету будівництва і архітектури». Видання 

здійснити за власні кошти авторів. 

Рішення прийняте відкритим голосуванням одноголосно. 

3.12. Про рекомендацію до видання науково-технічних збірників Категорії «Б». 

Вчена рада УХВАЛИЛА:  

1. Затвердити зміст науково-технічного збірника категорії «Б» «Містобудування та 

територіальне планування», вип.№93 за 2026 р. та рекомендувати його до видання.  

Рішення прийняте відкритим голосуванням одноголосно. 
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Додаток №1 

до рішення Вченої ради КНУБА 

від 28.08.2026 № 46 

 

ПЛАН 

роботи Вченої ради Київського національного університету будівництва і архітектури 

на 2026/2027 навчальний рік 

28 серпня 2026 р. 

1. Попередні підсумки вступної кампанії 2026 року в умовах безпекових та енергетичних 

викликів.  

Доповідач: ректор, ст.досл. Дніпров О.С. 

2. Про затвердження Плану роботи Вченої ради КНУБА на 2026/2027 н.р. 

Доповідач: вчений секретар Вченої ради КНУБА, доц. Клименко М.О. 

3. Поточні справи. 

24 вересня 2026 р. 

1. Про концепцію та план профорієнтаційної роботи в КНУБА на 2026/2027 н.р. 

Доповідач: проректор з навчально-методичної роботи, проф. Шпаков А.В., 

завідувачка відділення доуніверситетської підготовки, доц. Петруньок Т.Б. 

2. Про енергетичну стійкість, енергонезалежність, цивільну безпеку та готовність 

інфраструктури КНУБА до роботи в умовах надзвичайних викликів 

Доповідач: проректор з навчальної роботи та комплексного розвитку, 

доц. Хоменко О.М. 
3. Поточні справи. 

29 жовтня 2026 р. 

1. Аналіз результатів вступної кампанії 2026 року: підсумки, ризики та стратегічні завдання 

щодо забезпечення конкурентоспроможності КНУБА.  

Доповідач: ректор університету, ст.досл. Дніпров О.С. 

2. Про реалізацію рекомендацій акредитаційних комісій та вдосконалення освітніх програм на 

основі результатів моніторингу, опитувань здобувачів освіти, роботодавців і випускників. 

Доповідач: начальник центру з питань забезпечення якості освіти, доц. Пристайло М.О. 

3. Кадрові питання. 

4. Поточні справи. 

26 листопада 2026 р. 

1. Про стан та перспективи розвитку студентського самоврядування та молодіжних ініціатив 

в університеті. Підсумки та план роботи РСС на 2026/2027 навчальний рік.  

Доповідач: голова ради студентського самоврядування. 

2. Про міжнародну діяльність КНУБА: розвиток партнерської мережі, участь у програмах 

Erasmus+, Horizon Europe, DAAD, COST та інших міжнародних ініціативах 

Доповідач: начальниця відділу міжнародних зв’язків КНУБА, проф. Веренич О.В. 

3. Про розвиток цифрового освітнього середовища КНУБА. Завершення впровадження 

ключових модулів «Цифрового КНУБА», використання штучного інтелекту та цифрових 

сервісів в освітньому процесі. 

Доповідач: проректор з навчально-методичної роботи, проф. Шпаков А.В. 

4. Поточні справи. 
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23 грудня 2026 р. 

А) Конференція трудового колективу університету 

1. Підсумки роботи КНУБА за 2026 р. та основні завдання на 2027 р. 

Доповідач: ректор, ст.досл. Дніпров О.С. 

2. Про результати виконання колективного договору співробітників КНУБА. 

Доповідач: голова профспілкової організації співробітників КНУБА, доц. Ваколюк А.С. 

3. Про зміни в складі Вченої ради КНУБА. 

Доповідач: вчений секретар Вченої ради, доц. Клименко М.О. 

Б) Засідання Вченої ради Університету 

1. Про підсумки підготовки наукових кадрів у 2025/2026 навчальному році та прийому до 

аспірантури та докторантури в 2026 р., заходи щодо підвищення результативності підготовки PhD. 

Доповідач: перший проректор, доц. Дудник Ю.П. 

2. Про результати роботи АЕКів першого семестру 2026/2027 н.р. 

Доповідач: начальник навчального відділу, доц. Войтенко О.С. 

3. Кадрові питання (обрання на посади за конкурсом + на звання). 

4. Поточні справи. 

28 січня 2027 р. 

1. Про кадрову політику КНУБА. Кадрове оновлення, формування кадрового резерву, 

залучення молодих науково-педагогічних працівників, наставництво та безперервний 

професійний розвиток працівників. 

Доповідачі: перший проректор, доц. Дудник Ю.П., начальниця відділу кадрів, Кучай Л.Г. 

2. Про фінансово-господарську діяльність КНУБА у 2026 році та основні фінансові 

пріоритети на 2027 рік. Про схвалення фінансового звіту Університету за 2026 рік та 

схвалення фінансового плану Університету на 2027 рік. 

Доповідач: начальниця планово-фінансового відділу, Слободян Н.І. 

3. Кадрові питання. 

4. Поточні справи. 

25 лютого 2027 р. 

1. Про підсумки наукової діяльності університету в 2026 році та пріоритетні напрями наукових 

досліджень у 2027 році. 

Доповідач: проректор з наукової роботи та інноваційного розвитку, проф. Ковальчук О.Ю. 

2. Про розвиток системи профорієнтації та довузівської підготовки. Робота зі школами, 

професійна орієнтація, КНУБА Open Day, цифрові канали комунікації та використання 

аналітики вступної кампанії. 

Доповідач: проректор з навчально-методичної роботи, проф. Шпаков А.В. 

3. Кадрові питання. 

4. Поточні справи. 

25 березня 2027 р. 

1. Про позиції КНУБА в національних і міжнародних рейтингах та заходи з підвищення 

академічної репутації, цитованості, міжнародної впізнаваності й конкурентоспроможності 

університету. 

Доповідач: проректор з наукової роботи та інноваційного розвитку, проф. Ковальчук О.Ю.., 

проректор з навчально-методичної роботи, проф. Шпаков А.В 

2. Про розвиток безбар’єрного, інклюзивного та ветеранського освітнього середовища 

КНУБА: освіта, професійна адаптація, реінтеграція та взаємодія з громадами і роботодавцями.  

Доповідач: керівник Інституту реінтеграції, реабілітації та професійного розвитку 

ветеранів «Архітектура Стійкості», Гончаренко А.В. 

3. Кадрові питання. 

4. Поточні справи. 




